劳动与社会保障专业介绍

[bookmark: _GoBack]专业名称：劳动与社会保障
专业特色：
依托我校水利水电专业优势和工科背景，借助河南河长学院平台，在多学科结合点和交汇点上确定劳动与社会保障专业的发展方向和培养方案，不断完备教学科研体系，逐步形成了“融工融水”“注重实操”的专业特色。
培养目标： 
基于推进国家治理体系和治理能力现代化重大战略对公共管理型人才的需求，劳动与社会保障专业致力于培养掌握公共管理学、经济学、社会学、法学等学科基本理论与知识，熟悉劳动与社会保障政策，从事公共人力资源管理、社会保障管理、社会救助与社会福利事务、劳动与社会保障政策咨询、公共就业服务等工作的高素质应用型人才。
就业去向：
本专业学生就业质量高，就业率平均高达98%，连续多年位居全校前列。毕业生主要去向为政府各级人力资源与社会保障部门、劳动仲裁机关、国有企业与事业单位的人力资源管理部门等，就业后发展前景较好，社会评价高。
专业核心课程：
包括公共管理学、公共政策学、公共部门人力资源管理、社会保障概论、社会保障基金管理、社会保险学、社会救助与社会福利、社会保障制度国际比较、劳动经济学、劳动关系学、劳动与社会保障法、社会调查理论与方法等。（100字以内）
专业获奖情况： 
承担国家级、省部级及企业委托类教学科研项目16项，出版专著5部，发表论文30多篇，获得省部级奖励10余项。
