
共青团华北水利水电学院委员会

文    件

华水团字[2012]13号


关于开展2012年度分团委工作量化考核的通知

各学院团委：

    为进一步加强基层团组织建设，增强基层团组织活力，切实发挥学院团委的作用，逐步达到“支部建设好、班子建设好、主题活动好、阵地建设好”的标准，形成良好的基层工作秩序，提高团员的综合素质，推进我校共青团工作再上新台阶，根据《关于修订＜华北水利水电学院分团委量化考核办法（试行）＞的通知》（华水团字［2009］17号）文件要求，决定开展2012年度分团委工作量化考核，现将有关事项通知如下：

    一、组织领导：

    1.成立分团委工作量化考核领导小组，全面负责考核工作。

    组  长：石  品

    副组长：费  昕  李尚可

    成  员：（按姓氏笔划排序）

丁仁伟  刘术永  刘丽丽  毕雪燕  吴慧欣  宋凯果  

张淙皎  李志国  李幸福  李胜机  周俊胜  武兰英  

范功伟  荣四海  曹  震  韩玉洁  楚清河  潘建波

    2.领导小组下设办公室，设在校团委，具体负责协调组织考核工作进行。

    主  任：宋凯果（兼）

    成  员：（按姓氏笔划排序）

卞小华  王 婧  车 华  任智霞  孙梦青  朱齐亮 

吴菲菲  李 威  李 琼  杨  莉  周  文  周艳芳 

胡德朝  徐郗蔓  柴延艳 贾振亮 郭  婷  高勇伟  

崔 栋   董 行

3.成立考核工作小组，具体实施对各学院分团委工作量化考核。

第一小组：

组 长：曹 震  副组长：车 华

成 员：卞小华 郭 婷 

考核对象：思想教育与宣传

第二小组：

组 长：宋凯果  副组长：董 行

成 员：任智霞  朱齐亮  李 琼

考核对象：组织建设

第三小组：

组 长：高勇伟  副组长：孙梦青

成 员：吴菲菲  贾振亮  徐郗蔓

考核对象：校园文化建设、社会实践与志愿服务

第四小组：

组 长：王 婧  副组长：周 文

成 员：崔 栋  柴延艳

考核对象：科技学术与创新创业

第五小组：

组 长：胡德朝  副组长：杨 莉

成 员：李 威  周艳芳

考核对象：学生组织工作、作风建设

    二、工作步骤及要求：

1．考核工作动员阶段（11月26日-12月2日）

召开考核工作小组会议，安排部署2012年度分团委工作量化考核，校考核工作小组办公室解释考核具体细则。

2．分团委自评阶段（12月3日-12月9日）

各分团委根据《关于修订＜华北水利水电学院分团委量化考核办法（试行）＞的通知》（华水团字［2009］17号）文件要求，认真填写《华北水利水电学院分团委工作自查统计表》，积极准备观测点支撑材料，并撰写工作总结报告，12月10日前提交考核工作办公室。

3．考核工作小组初评阶段（12月11日-12月14日）

考核工作办公室审查各分团委提交的自查统计表和工作总结报告。考核工作小组考核检查各学院分团委工作，采取查看资料、学生座谈会等形式，重点考核思想教育与宣传、组织建设、校园文化建设、社会实践与志愿服务、科技学术与创新创业、学生组织工作、作风建设等七个方面54个观测点的工作，由各组组长组织审定考核学院各项观测点结果。需进行考核评比确定成绩的观测点，由考核工作办公室召开考核工作小组会议评定考核成绩。考核检查时间定于12月13日、14日。

4.考核初评结果公示阶段（12月15日-12月18日）

考核工作办公室通过校园网公示各分团委工作总结报告及量化考核表中54个观测点成绩。若有异议，在公示期内向考核工作办公室申请复议。

5.共青团特色与创新工作汇报会（时间、地点另行通知）

校团委组织召开共青团特色与创新工作汇报会，各分团委依托年度工作，重点结合特色与创新工作方面向考核领导小组进行汇报（8分钟PPT展示）。考核领导小组结合汇报情况进行投票，评定特色与创新工作方面考核成绩。考核工作办公室结合初评汇总最终评定成绩。

共青团华北水利水电学院委员会 

2012年11月28日

附件

华北水利水电学院分团委工作量化考核指标体系（试行）

	考核指标
	主要观测点
	等级
	说    明

	思

想

教

育

与

宣

传
	1
	MMD理论讲座次数
	A
	一学期讲座数量达到3次及以上记20分，少一次扣5分。

	
	2
	主题教育活动开展次数
	A
	一学期主题活动数量达到4次及以上记20分，少一次扣6分。

	
	3
	MMD研究会会员认证情况
	B
	每学期对所属会员结合MMD章程及认证办法进行学习情况记录认证，形成良好的理论学习氛围，记20分，认证工作开展不力，酌情减分，未开展认证记0分。

	
	4
	MMD论文发表数量
	C
	依据数量排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。未发表记0分。

	
	5
	团校培训期数
	C
	指分团委举办的团校开展培训的期数，每期不少于4次。每学期举办一期记20分，未举办记0分。

	
	6
	所属学生递交入党申请书比例
	C
	比例达到或高于90%记20分，每减少1%扣0．5分。

	
	7
	在思想教育类比赛中的获奖情况
	B
	一等奖记5分，二等奖记3分，三等奖记2分，优秀奖记1分，优秀组织奖记5分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	8
	先进学生典型数量
	C
	指获得校五四青年奖章和省级以上奖励、表彰的学生。依据数量多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	9
	心理健康教育工作
	A
	成立心理辅导站并配备相应人员开展工作；一学期开展2次以上心理健康教育活动；认真组织完成心理委员培训工作；认真完成心理普查及约谈工作；因心理问题导致的意外事故发生率为0，记20分。

	
	10
	在校共青团工作简报中的报道情况
	A
	依据报道次数排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	11
	在校级以上媒体中报道团学工作情况
	B
	国家级媒体报道一次记5分，省级媒体报道一次记3分，市（县）级媒体报道一次记2分，校级媒体报道一次记1分。依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	组

织

建

设
	12
	分团委工作规范化程度
	A
	制度是否健全，是否有规范的分团委文件和通知，是否有规范的档案管理 。

	
	13
	团组织机构建设完备情况
	A
	分团委、团总支、团支部的机构和人员设置是否完备。

	
	14
	学生干部考核管理工作
	A
	是否有考核管理制度，制度建设是否科学规范，考核是否落实。

	
	15
	红旗团支部标兵、红旗团支部和甲级团支部数量
	A
	红旗团支部标兵记6分，红旗团支部记4分，甲级团支部记3分，依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	16
	发展新团员比例
	B
	指发展新团员占非团员学生的比例。依据比例排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。未发展新团员记0分。

	
	17
	团支部活动规范化情况
	B
	团支部依据《团支部量化考核办法》的规定，认真开展工作，所属团支部均完成考核任务，记20分。无故推迟考核或未进行考核记0分。

	
	18
	团费收缴、团员统计、团组织关系接转、团员注册规范化情况
	B
	保质保量的按时完成工作，即为规范，记20分。每出现一次不规范情况，扣5分。

	
	19
	推优入党工作开展情况
	B
	制度完备（有推优记录），实施得力，差错率为0，记20分。无制度扣10分，出现差错一次扣5分。

	
	20
	特色团日活动评比获奖数量
	C
	一等奖记5分，二等奖记3分，三等奖记2分，优秀奖记1分，优秀组织奖记5分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	21
	学生干部培训比例
	C
	每学期举办学生干部培训班，院级学生干部和班长、团支部书记每年培训比例为100%，记20分，每减少1%扣1分。

	
	22
	所属校级学生干部培养情况
	C
	所属校级学生干部被发展为党员或预备党员记5分，被列为发展对象记3分，被列为入党积极分子记2分，依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	校园

文化

建设
	23
	开展校园文化活动数量
	A
	每年举办校园文化活动不少于20次，少一次减1分。

	
	24
	校级文化、艺术、体育比赛的获奖情况
	A
	一等奖记5分，二等奖记3分，三等奖记2分，优秀奖记1分，优秀组织奖记5分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	25
	校级文艺演出活动的参加情况
	B
	依据数量多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	26
	承办校级文化、艺术、体育活动情况
	B
	每年承办一项校级活动，效果良好记20分，效果不佳，酌情扣分，未承办记0分。

	
	27
	参加学生社团学生的比例
	C
	依据比例多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	社会

实践

与

志愿

服务
	28
	社会实践参加比例
	A
	参加比例达到95%记20分，每减少1%扣0．5分，低于60%记0分。

	
	29
	获得校级优秀社会实践报告的数量
	B
	一等奖记5分，二等奖记3分，三等奖记2分，优秀奖记1分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	30
	社会实践小分队数量
	C
	依据数量多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。无小分队记0分。

	
	31
	青年志愿者比例
	A
	比例达到50%，记20分，每减少1%扣1分。

	
	32
	青年志愿者活动数量
	A
	每学年开展志愿者活动不少于10次，少一次扣2分。

	
	33
	青年志愿者协会建设情况
	B
	建立青年志愿者协会分会，制度健全，能积极开展活动。

	
	34
	志愿服务西部计划报名数量
	C
	依据数量多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。无人报名记0分。

	
	35
	社会实践或青年志愿者活动受到学校和校外媒体报道数量
	B
	国家级媒体报道一次记5分，省级媒体报道一次记3分，市级媒体报道一次记2分，县级媒体、校级媒体报道一次记1分。依据积分多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	科学

技术

与

创新

创业
	36
	大学生科技工作机制建设
	A
	有鼓励学生科技创新活动的机制，制定了学生科技创新奖励办法并有效落实。满分20分，机制不完善、落实不到位酌情扣分。

	
	37
	具有专业特色的科技、学术类社团建设情况
	B
	建立了具有专业特色的科技、学术类社团，并积极开展活动，记20分。如果活动开展不利，扣5—10分，未建立此类社团，记0分。

	
	38
	科技、学术类讲座举办数量
	B
	每学年不少于6次，少一次扣4分。

	
	39
	参加校级科技学术类竞赛获奖情况
	A
	一等奖记5分，二等奖记3分，三等奖记2分，优秀奖记1分，优秀组织奖记5分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	40
	科技、学术类活动竞赛举办情况
	B
	每年举办院级及以上科技学术类竞赛一次，记20分，未举办记0分。

	
	41
	在省级以上科技、学术类竞赛中获奖情况
	B
	获得国家级二等奖以上记5分，国家级三等奖和省级一等奖记3分，省级二等奖记2分，省级三等奖记1分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	42
	获得校大学生科技创新基金资助的学生科技项目数量
	C
	依据数量多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	43
	大学生创业工作机制建设
	A
	有鼓励学生创业活动的机制，制定了扶持学生自主创业资助办法。满分20分，机制不完善酌情扣分。

	
	44
	参加创业计划大赛获奖情况
	B
	获得国家级二等奖以上记8分，国家级三等奖和省级一等奖记6分，省级二等奖记4分，省级三等奖及校级一等奖记3分；校级二等奖记2分；校级三等奖记1分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	45
	学生创业项目数量
	C
	依据数量多少排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	学生组织建设
	46
	学生会组织建设情况
	B
	学生会组织健全，制度完善，能够正常开展工作。

	
	47
	学生会考核情况
	A
	依据校学生会对院学生会考核结果排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	48
	院属社团建设
	C
	有三个院属社团记20分，少一个减5分，没有记0分。

	作

风

建

设
	49
	专职团干部理论学习情况
	B
	专职团干部积极加强理论学习，每年公开发表论文一篇记20分，未发表记0分。

	
	50
	参加校团委工作会议出勤情况
	A
	无缺勤现象记20分，每缺勤一次扣5分。

	
	51
	校团委交办工作完成情况
	A
	及时的、保质保量的完成，记20分，未按时完成一次扣3分，出现差错一次扣5分。

	
	52
	学生干部遵纪守法情况
	A
	院级学生干部无违纪、违法现象，记20分，出现通报批评一人次扣1分，受到纪律处分一人次扣4分。

	
	53
	学生干部获奖学金情况
	B
	院级学生干部获得国家奖学金记5分，国家励志奖学金记3分，校级优秀学生奖学金记2分；依据积分多少排序，积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减记1分。

	
	54
	学生干部考试不及格数量
	C
	院级学生干部无考试不及格现象记20分，出现1人次扣0.5分。

	特色与

创新工作
	55
	特色与创新工作
	A
	具有鲜明特点，能够长期坚持，形成工作品牌，积极探索，大胆创新，在广大同学中产生较大影响，形成了值得借鉴和推广的工作思路和工作方法。
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