华北水利水电大学

   科研团队培育计划任务书   

团 队 名 称：                               
团队带头人：                         

依 托 学 院：                         （公章）   
带头人联系电话：                               
带头人电子邮箱：                               
起 止 时 间： 2014年 7月1 日～2017年7月1日         
华北水利水电大学科技处制

                 二○一四年七月

填 写 说 明

一、填写内容要严肃认真、实事求是、文字精炼。

二、团队成员签字处必须由本人签写，不得代签。
三、本任务书一式三份，一份由科技处留底，一份由所在学院留存,一份由团队带头人保留。

1、 团队构成简表

	团队

负责人
	姓名
	
	技术职称
	
	出生年月
	         

	
	学历/学位
	
	所在单位
	
	是否为研究生导师
	

	
	研究生聘任学校
	

	团队成员姓名
	出生

年月
	技术职称
	学历/

学位
	所在

单位
	研究方向
	在团队中的

分工
	本人签名

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计____ 人，其中正高级___人、副高级___人、中级___人；博士___人、硕士___人；35周岁以下教师___人。


二、科研团队主导研究方向与创新点（或特色）

1、主导研究方向

2、创新点（或特色）

三、科研团队主要研究内容（可以子项目的方式列出并阐述）

四、预期成果目标
1、总体目标

2、年度目标

五、科研团队培育计划实施方案与保障措施

1、实施方案

2、保障措施
六、科研团队培育计划资助经费使用预算
	 总经费  ：      （万元）

 学校资助经费：      （万元），其他配套经费：     （万元）

	资助经费使用预算（指学校资助部分）

	资  金  用  途
	金额(万元)
	计 算 根 据 及 理 由

	(1) 调研差旅费
	
	

	(2) 出版物/文献
信息传播/专利费
	
	

	(3) 学术交流费
	
	

	(4) 信息采集费
	
	

	(5) 专家咨询费（10%）
	
	

	
	
	

	
	
	

	合  计
	
	

	 注：单件0.5万元以上开支预算
	


七、科研团队培育计划签订

团队带头人承诺：

我与团队成员将严格遵守学校关于科研团队培育计划的各项规定，切实保证研究工作时间，按计划认真开展科学研究工作，坚持严谨的学术作风，防范科学研究中的不良行为，合理使用科研经费，按时报送有关材料，完成研究目标。

华北水利水电大学（盖章）            团队依托学院（盖章）

科技处：                            团队带头人：

年    月    日                   年    月    日
