
管理与经济学院
毕业（设计）论文答辩工作实施细则

为进一步规范毕业答辩程序和成绩评定，保证毕业设计（论文）的质量，管理与经济学院根据学校《全日制本科生毕业设计（论文）管理办法》（华水政[2011]177号）的文件精神，制订本办法。
一、答辩准备
管理与经济学院2016届全日制本科生581人，往届毕业生3人，2016年参与答辩人数共计584人，学院根据学校的相关要求组织毕业答辩。
（一）学院成立答辩委员会，由院长、分管院长及各系主任组成，各系成立答辩小组，由7位成员组成。
（二）毕业答辩小组成员应详细审阅学生提交的毕业设计（论文）资料，了解毕业设计（论文）整体质量和水平。
（三）采用交叉评审制度，即要求每个学生的论文在答辩之前至少由1位教师主审，并给出主审意见、建议及2个以上答辩问题，如主审教师给予不及格结论的，要求学生所在系毕业答辩小组成员集体审核，决定是否参与答辩。
二、资格审查
（一）凡完成毕业设计（论文）工作任务，资料齐全，符合规范要求的，经指导教师审查同意、学院形式审查通过，可以参加毕业答辩。
（二）下列情形之一的，取消答辩资格，毕业设计（论文）成绩计为不及格：
1.未能按期完成毕业设计（论文）工作任务的；
2.指导教师审核或交叉评阅未通过的；
3.纪律涣散，不能保证毕业设计（论文）时间和进度的。
三、毕业答辩程序及要求
答辩程序包括学生陈述、主审老师提问问题、补充提问三个部分。
（一）学生陈述。陈述时间不少于10分钟，陈述的主要内容包括：
1.设计（论文）选题的目的与意义；
2.设计（论文）的基本思想与主要方法；
3.设计（论文）的主要内容概述；
4.取得的主要成果，以及主要创新点或特色；
5.自我总结与展望。
[bookmark: _GoBack]（二）主审老师提问问题。提问问题一般不少于2个，应有一定的难度、深度和广度。事前拟定的基本题目，应做好保密工作，要求陈述内容与回答问题交替进行。主要内容涉及以下几个方面：
1.与选题相关的基本理论与基本原理；
2.设计（论文）涉及到的专业基础知识；
3.根据需要考核学生在某方面能力的问题；
4.学生提供的外文翻译（应至少提问1个问题）。
（三）补充提问。答辩组其他老师根据论文内容再提出2-3个相关问题，要求即问即答。
四、校级优秀毕业设计（论文）和必须经过学院二次答辩确定，不及格论文由各系自主决定是否组织二次答辩。
五、成绩评定
（一）成绩评定的主要由指导教师评阅、交叉评阅、现场答辩、毕业设计（论文）格式与规范、外文翻译质量等要素组成。
（二）评分标准。指导教师成绩占40%；主评教师成绩占15%；
答辩成绩占45%。 
六、组织与管理
（一）答辩过程中出现的疑难问题，由学院毕业答辩委员会集体讨论。
（二）毕业答辩归档资料：毕业设计（论文）、答辩决议书、答辩评分表等相关材料。
    （三）答辩工作结束后，由各系写出毕业答辩总结。
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