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2013年年终工会工作安排

各工会：
按照群众路线教育实践活动要求，为落实好2013年工会工作计划，完成各项工作任务，特安排如下：

一、召开好六届五次教代会和二级教代会。
召开六届五次教代会，审议通过《华北水利水电大学财务管理体制改革方案》。

根据《华北水利水电学院教职工代表大会实施办法》的有关规定，各分工会每年至少组织召开一次二级教代会，会后请将有关资料报校工会备案。（没有召开的，不能被评为工会工作先进单位）。
    二、工会工作总结及评优

根据各项工作任务完成情况、工作总结和平时工作情况综合评定，需报送2013年工会工作总结。工会工作先进单位名额5名。
三、评先工作

（一）优秀工会干部：在校工会委员、经审委员、分工会主席范围内推荐。 

（二）工会工作积极分子：分工会现任小组长及以上工会干部中产生。

（三）工会工作先进个人：

1、评选要求

（1）各工会按分配名额推选，名额分配见附表；
（2）当选优秀工会干部、工会工作积极分子的不再参加先进个人推选。

2、评选条件

 （1）爱岗敬业，能较好地完成本职工作任务； 

（2）热爱工会工作，关心工会建设，积极参加工会的各项活动； 
    （3）能热心为教职工服务，密切联系群众，及时反映教职工的意见和建议，积极维护教职工的合法权益，完成工会组织交给的各项任务。

（四）师德先进个人、优秀教育工作者： 
1、评选条件
（1）忠诚党的教育事业，遵纪守法，具有良好的职业道德，无不良记录；
（2）在教育教学工作中，为人师表，勤奋工作，无私贡献，积极推进素质教育，教育效果好，得到广大师生肯定；

（3）工作三年以上，2013年，在教育教学、教学研究、教学管理服务工作中取得显著成绩的教师和教育工作者。

2、评选范围和办法

（1）师德先进个人：原则上推荐教学第一线的教师，各分工会按教职工总人数的2%推荐；

（2）优秀教育工作者：除一线教师外，可以推荐党政管理干部，各分工会按教职工总人数的2%推荐；

（3）师德先进个人和优秀教育工作者不能同时评选；

（4）师德先进个人和优秀教育工作者候选人，应采取民主推选方式产生，广泛征求群众意见，在本单位公示后向校工会申报；

（5）校工会成立评审小组，根据推荐考察情况评选产生15名师德先进个人和10名优秀教育工作者，校工会将颁发获奖证书和奖品（在当选范围内推荐产生2014年省、市教育工会师德先进个人、优秀教师候选人）。

于12月20日前以分工会为单位统一报送校工会（行政楼127房间），电子档发到工会邮箱（gonghui@ncwu.edu.cn）。

四、其他工作

（一）困难教职工“双节”帮扶工作

1、2013年突发重大疾病或常年患重病造成家庭生活困难的教职工；

2、2013年家庭发生突发性事件造成生活困难的教职工；

3、名额：以分工会为单位，按分工会职工总人数的5%评选。

符合条件的教职工可向所在分工会提出申请，各分工会在摸清本单位教职工实际情况的基础上，认真把关审批，于12月20日前将困难资助申请表报校工会，由校工会福利委员会统一研究确定享受困难资助人员名单并公示。

（二）“双节”事宜

2013年“双节”之前校工会不再组织大型活动，各分工会可根据本单位情况自行按排。

附件：评优推荐名额分配表
华北水利水电学院工会委员会
                2013年11月28日

附件1

评优推荐名额分配表

	单  位
	优秀
工会干部
	工会
积极分子
	工会
先进个人
	师德
先进个人
	优秀
教育工作者

	机关工会
	8
	12
	4
	
	4

	教辅工会
	1
	8
	2
	
	2

	国教工会
	1
	2
	1
	1
	1

	水利学院
	1
	7
	2
	2
	2

	机械学院
	1
	6
	2
	2
	2

	电力学院
	1
	6
	2
	2
	2

	土木学院
	1
	7
	2
	2
	2

	建筑学院
	1
	5
	2
	1
	1

	资环学院
	1
	7
	3
	2
	2

	管经学院
	2
	6
	2
	1
	1

	数信学院
	1
	7
	2
	2
	2

	环工学院
	1
	6
	2
	1
	1

	信工学院
	1
	6
	2
	1
	1

	外语学院
	1
	7
	2
	2
	2

	法学院
	1
	4
	1
	1
	1

	体育部
	1
	3
	1
	1
	1

	思政学院
	1
	2
	1
	1
	1

	软件学院
	1
	2
	1
	1
	1

	校办产业处
	1
	3
	1
	
	1

	总务后勤处
	1
	5
	2
	
	1
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