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测绘工程专业培养目标合理性评价方法

培养目标合理性定期评价是制定培养方案的重要依据，也为本科教学质量监

控与保障提供支撑。

1、培养目标合理性评价的目的

培养目标合理性评价是为制订或修订培养方案及培养方案的实施提供科学

依据。

2、培养目标合理性评价的依据

（1）国家、社会、区域经济、行业发展对人才需求的宏观指导性文件

（2）学校办学定位的指导性文件

（3）用人单位对人才的需求与培养目标吻合度的调查反馈意见

（4）毕业生自我评价调查反馈意见

（5）在校生自我评价调查反馈意见

（6）专业教师对培养目标合理性的建议及意见

（7）行业企业专家对培养目标合理性的审核意见

3、培养目标合理性评价的组织机构

组长：院长

副组长：教学副院长、党委书记

成员：教学办公室主任、系主任、实验中心主任、学科负责人、专业负责人、

教学指导委员成员、教学督导组成员。

4、培养目标合理性评价实施流程

（1）领导小组召集评价工作布置会议，学习相关文件精神，布置评价工作。

（2）系主任、专业负责人负责落实评价工作。

（3）评价工作完成后，学院领导小组开会审核。

（4）根据评价结果修订培养方案。

5、培养目标合理性评价周期

大规模培养方案合理性评价周期为 4年，与学校培养方案制订周期一致；小



规模培养方案合理性评价周期为 1年，与学校培养方案修订周期一致。

6、培养目标合理性评价方法

为了衡量培养目标的达成情况，测绘工程专业对培养目标的达成建立了内部

评价和外部评价相结合的培养目标合理性评价体系，每年对培养目标的实施情况

进行评估，并不断优化调整与修正培养方案。综合在校生、毕业 5年左右学生、

教师、校外行业专家和用人单位等对培养目标合理性的评价结果，最后综合得出

培养目标合理性评价结果。

（1）内部评价

通过对教学质量的控制与检查，建立教学过程质量控制与评价体系，实现本

科教学与培养目标的一致性评估。

内部评价内容：课程教学是否达成了课程目标，课程体系设置是否支撑毕业

要求的达成，毕业要求是否能支撑培养目标，本专业毕业生的毕业率和学位获取

率。

①课程教学是否达成了课程目标

培养目标合理性评价的主要依据是培养方案设置的各教学环节的学生成绩，

这部分数据来源于每学期末由任课教师所做的课程评价资料。课程评价方法：以

班为单位将考卷得分按课程目标进行统计，并评价考试成绩对每个课程目标的达

成情况。

②课程体系设置是否支撑毕业要求的达成

按课程与毕业要求的对应关系，对与毕业要求相关的课程进行达成情况评价。

③毕业要求是否能支撑培养目标

按毕业要求与培养目标的关系，对毕业要求支撑培养目标进行评价。

④本专业毕业生的毕业率和学位获取率

由于培养目标是通过全部课程的学习和实践来完成的。因此，修满培养方案

中全部课程的学分，本专业学生就达到本培养方案中教育教学方面的培养目标。

（2）外部评价

通过毕业生跟踪反馈机制和社会评价机制，对培养目标的达成进行外部评价。

学院每年随机抽取部分毕业生进行跟踪调查，对培养目标和毕业 5年发展目标进

行综合评估。学院与测绘、水利等行业具有代表性的且毕业生较多的用人单位建



立校企合作，动态掌握行业发展需要、社会需求、毕业生发展状况，并根据反馈

情况，评估培养目标的合理性，并对培养目标进行及时地调整。培养方案的制定

过程征求了行业内专家的反馈意见，包括其它高等学校相关教授、企事业单位专

家。通过外部的调查和评价来综合评估培养目标的达成。
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