华北水利水电大学团支部量化管理考核办法

（试行）
第一条  为加强我校共青团基层组织建设，增强基层团组织活力，切实发挥团支部的作用，逐步达到“支部建设好、班子建设好、主题活动好、阵地建设好”的标准，形成良好的基层工作秩序，推进团员综合素质的提高，推进我校共青团工作再上新台阶，根据《团章》有关精神，制定本考核办法。

第二条  以《华北水利水电大学团支部工作职责》为依据，综合考核团支部一年来的工作情况。根据考核成绩的优劣，团支部被分为甲级团支部、乙级团支部和丙级团支部。

第三条  考核具体包括：组织建设、思想政治教育与宣传、社会实践与青年志愿者工作、科技与学术工作、文体活动、奖惩情况和支部活动的创新性等七项考核指标。各项考核指标分别包含若干项考核内容，各项考核内容根据不同目标管理要求进行考核。

依据团支部完成各项考核指标所包含目标管理要求的情况进行打分，满分为170分。七项考核指标得分相加为团支部工作考核实际得分。

考核指标具体构成及考核记分办法，见附件：《华北水利水电学大学团支部目标管理考核指标体系》。

第四条  团支部目标管理考核在每年4—5月份进行，分为三个层次，分别是一级考核、二级考核和三级考核。

一级考核由各团支部根据《团支部工作手册》中的记录进行自评打分，并填写到《华北水利水电大学团支部目标管理考核表》中。

二级考核由各分团委负责，根据所辖团支部在《手册》中的记录情况及分团委、团总支所掌握的情况在《考核表》中对团支部打分。在二级考核中得130分以上的团支部，需申报至校团委参加“甲级团支部”的评选。

三级考核即“甲级团支部”考核，由校团委负责组织甲级团支部评审小组，主要以“甲级团支部评审答辩会”的方式进行。根据各候选团支部在《手册》中的记录情况、分团委的评价和团支部答辩情况对团支部综合评分，并评选出甲级团支部。“甲级团支部”的数量不均衡分配，不受单位、年级限制。
第五条  在考核中，未被评为甲级团支部，且得分在110分以上的团支部为“乙级团支部”；得分在110分以下的团支部为“丙级团支部”。各分团委要对“丙级团支部”进行整顿并限期改进工作。

第六条  对在三级考核中评选出的优秀团支部，校团委将授予“甲级团支部”荣誉称号；对在上一年度获得“甲级团支部”荣誉称号并且在本年度三级考核中优秀的团支部，校团委将授予“红旗团支部”荣誉称号；对上一年度获得“红旗团支部”荣誉称号并且在本年度三级考核中优秀的团支部，校团委将授予“红旗团支部标兵”荣誉称号；校团委对甲级团支部（红旗团支部、红旗团支部标兵）予以表彰奖励，并进行集中展示。

第七条  红旗团支部标兵、红旗团支部、甲级团支部所属团干部有资格在学生干部测评中获得优秀，乙级团支部所属团干部中的70%有资格在学生干部测评中获得优秀，丙级团支部所属团干部不能在学生干部测评中获得优秀，40%有资格在学生干部测评中获得良好，但团支部书记不能获得良好。
第八条  在学生干部测评中获得优秀的乙级以上团支部所属团干部有资格参加优秀团干部和优秀学生干部的评选。

第九条  各分团委要根据团支部目标管理考核结果确定各团支部优秀团员的评选名额比例。

第十条  本考核办法由校团委负责解释。
