


机关党〔2012〕13号
─────────────★─────────────
机关党委2012年度工作总结

2012年，按照学校党政工作要点，机关党委紧紧围绕学校更名大学、博士点建设等中心工作，以创建学习型党组织为目标，狠抓自身建设，在各位委员的共同努力下，圆满完成了本单位责任目标，主要工作总结如下：

一、组织机关党委中心组学习，指导各党支部的组织生活
按照学校党政工作要点，按照创建学习型党组织的要求，调整机关党委中心组成员，调整各党支部设置，组织机关党委中心组学习，指导各党支部组织生活和教职工政治理论学习。认真组织学习了党的十八大精神、“中原经济区”建设、高校创新能力提升计划等，进行了多项创先争优活动，编印工作简报8期。
二、在“七一”前后组织开展庆祝建党92周年系列活动
在“七一”之前开始了“感党恩”主题征文活动、党员生日祝福活动，在“七一”之后开展了“爱读书、读好书、善读书”活动和党员信息统计整理工作，共征集主题文章51份，发送党员生日祝福短信近百条，组织读书活动300人次，统计整理出最新的机关职工明细表1份、机关党员信息表217份，并按照省教育厅要求进一步完善党员信息管理系统的信息录入工作。

三、组织开展好机关精神文明创建工作

积极配合学校进行省级文明单位复查筹备工作，在原有争创国家级文明单位资料基础上，补充更新最新支撑材料，圆满完成了分配给机关党委的任务。积极组织机关人员参加文艺体育活动，如春季运动会、篮球、排球、羽毛球、乒乓球比赛，广播体操汇演等，均以良好精神面貌参赛，并取得优异成绩，获得学校“体育道德风尚奖”。
四、严格规范评先推优工作，确保公开、公正、公平

充分发扬民主，尊重基层意见，确保把真正优秀的人员推选出来，同时又兼顾各单位的适当平衡。为此，每次推优工作，我们都让12个党支部或者工会小组先推荐出候选人，然后在机关党委委员会议、工会委员会议或者两委联席会议上进行推荐，最后以无户名投票方式选出最终的当选者，遇有明显失衡情况时，由委员们集体研究，进行微调。可以说做到了事前、事中和事后的公开、公正、公平。
五、其他重点工作

1.根据中层干部调整后的人员变化，及时按要求进行了机关党委、机关工会换届选举工作，并督促各党支部和工会小组进行了换届。其后，又因个别委员调离，及时调整人员；
2.组织机关人员对学校《构建和谐师生关系的意见》、《教职工代表大会实施办法》、《教师发展促进中心》等制度进行讨论和征集意见工作；
3.组织机关代表参加了学校教代会、举行了二级教代会，组织机关人员参加人大代表选举、“三重一大”座谈会及问卷调查、测评工作；
4.精心组织，积极参加文体活动，成绩突出：
①春季运动会团体总分第1名，并荣获“体育道德风尚奖”；②男子篮球赛冠军； 

③男子乒乓球冠军；
④男女混合羽毛球冠军；
⑤女子乒乓球冠亚军；
⑥女子排球赛第2名；
⑦组织79人参加全校第九套广播体操汇演。
三、廉政建设情况

按照校纪委的工作部署，根据与主管校领导签署的廉政责任书的要求，认真落实党风廉政建设责任制，严守党的纪律和学校规章制度，做到警钟长鸣。机关党委和工会工作坚持请示汇报制度，推行政务公开，规范使用机关党委和工会经费，妥善组织了评先创优、福利发放、困难补助等与职工切身利益密切相关的事宜，没有出现任何违法、违纪、违规现象。
四、存在的不足及改进方向
机关教工之家场地虽然落实，但是条件比较简陋，配套的体育和文娱器材尚不齐全。2013年将积极争取支持，同时自行筹措资金，为职工开辟良好的业余时间运动和联谊活动的场所。
                                   机关党委
                                   2012年12月14日
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