华北水利水电大学教务处文件
教务文〔2016〕12号
华北水利水电大学

关于全日制本科生素质拓展与学分认定办法
第一章 总则

第一条  为进一步提高大学生综合素质，尊重学生个性发展，强化学生素质，落实好2016版人才培养方案，制定本办法。

第二条  素质拓展为全日制本科学生必修的实践教学环节，设1学分，主要内容包括公益劳动、课外技能和文体竞赛。

未取得素质拓展学分的学生，不能取得毕业资格。

第三条  公益活动指学生个人向学校和社会捐赠时间、精力和知识等系列公益志愿活动，包括校园环境维护、教室（实验室）卫生保洁、学校与社会志愿公益服务等。

每位学生在校期间公益劳动时间不少于30小时。

校内公益劳动时间与安排由学生所属学院统筹计划安排。

鼓励以班为单位集体组织公益劳动。

第四条 课外技能指学生个人利用课余时间取得劳动部门承认的职业资格证书、执业资格证书、英语技能证书（如大学生英语四六级口语考试证书、雅思与托福考试证书）等。

第五条 文体竞赛指学生代表学校、学院参加文艺与体育竞赛的赛前训练、竞赛等。

第二章  组织实施

第六条  素质拓展考评与管理实施校院两级组织管理模式，学校教务处负责实施细则制订、督促检查、学分审核等工作，学生所属学院具体组织实施、成果审核、成绩评定与成绩登录等工作。

第七条  学院成立素质拓展学分认定工作领导小组，负责学生素质拓展学分的认定工作。组长由学院院长担任，副组长由学院主管教学的副院长和主管学生的分党委副书记担任，成员包括班导师、辅导员、教学秘书、教研室（系）主任、实验室主任、院学生会主席和学生代表等。

第八条  每学期开学第3周，学院受理大学生素质拓展成果审核认定工作，由学生本人填写《素质拓展成果认定申请表》（教务处网页下载），并附相关证书原件等证明。成果审核与认定由学生所属学院团委书记、班导师和辅导员共同认定后，学生班导师统一留存。

第九条  素质拓展学分认定在第7个学期期初完成（五年制在第9个学期期初），并由学生班导师登录学生成绩管理系统。

因特殊情况未修满学分的学生，需在第7学期（五年制在第9学期）初提出补修申请，由学院安排补修任务。

第三章  评定标准

第十条  素质拓展成绩记载实行积点制。积点超过8.0（含）的，评定为优秀；积点介于7.0（含）—8.0的，评定为良好；积点介于6.0（含）—7.0的，评定为中等；积点介于5.0（含）—6.0的，评定为及格；积点在5.0以下的，视为不及格。

第十一条 积点认定标准：

（一）公益劳动

（1）班级集体组织校内外公益劳动，出具公益单位证明和学生名单，每人次计0.2个积点。

（2）担任学院和校内职能部门非勤工助学岗位（学院统一安排），每学期计1.0个积点。

（3）学生自愿参加校外志愿活动，志愿单位出具证明的，每人次0.2个积点。

（4）参加学院组织的公益志愿服务活动（包括运动会方队、运动会服务、学院文艺晚会服务等），每人次计0.5个积点（组织单位出具证明和名单）。

（二）体育活动

（1）代表学院参加学校运动会（列入学校秩序册，并参赛），每人次计1.0个积点；获得奖励的（有证书），每人次加计1.0个积点。

（2）代表学校参加校外运动会（学校体育教学部出具名单），每人次计2.0个积点；获得奖励的（有证书），每人次加计1.0个积点。

（3）参加学院运动会，每人次计0.5个积点，参加运动会获得奖励，每人次加计0.2个积点。

（三）文艺活动

（1）代表学院参加学校文艺演出，每人次计1.0个积点；学校获得奖励的（有证书），每人次加计1.0个积点。

（2）代表学校参加校外文艺演出（学校人文艺术教育中心出具名单），每人次计2.0个积点；获得奖励的（有证书），每人次加计2.0个积点。

（3）参加学院文艺演出活动，每人次计0.5个积点。

（四）技能证书

（1）取得劳动部门承认的职业资格证书（驾驶证、建造师证、会计师证、律师资格证、教师资格证、普通话证书等）的，每证书计2.0个积点。

（2）获得大学生英语四六级口语考试证书、雅思成绩超过5.0、托福成绩超过80分的，计2.0个积点。

（五）学生有见义勇为、扶危济困等行为，形成重大社会影响，经教务处、学院核实，可视情况计1.0—3.0个积点。

第四章  附则

第十二条　本办法自2016级学生开始试行，由教务处负责解释。 

抄送：王清义书记，刘文锴校长，王天泽副校长，校办。
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