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	第二条  各教学、科研单位科研和教研成果工作量综合考评指标包括：①科研项目；②学科建设；③教学工程项
	第三条  学校根据科研和教研成果工作量分值对各二级教学和科研机构进行综合考核，发放相应的奖励性绩效工
	第四条  本办法中所有计入奖励性绩效工资的科研和教研成果，均不包含《华北水利水电大学高层次科学研究、
	第五条  教学科研岗人员科研和教研成果工作量核算到专业所在学院，非教学科研岗人员科研和教研成果工作量
	第六条  科研、教研项目立项计分办法如下：
	第十二条  考评期间各单位须在规定时间内按有关要求及时提交材料，不能提供有效证明材料的成果列入下一年
	第十三条  只计分不计奖励性绩效的成果计分办法如下：
	1.属于《奖励办法》规定的获奖成果，按照表6（A）～（C）的标准计分，该部分分值计入单位科研和教研工

