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教务文〔2014〕12号
第一章总则
第一条为进一步适应水利电力行业和区域经济社会发展对人才培养的需要，提高大学生综合素质，尊重学生个性发展，强化学生素质，培养学生创新能力，制定本办法。
第二条素质拓展为全日制本科学生必修的实践教学环节，设1学分，主要内容包括公益劳动、科技创新实践训练与文体竞赛。
素质拓展学分未完成的，不取得毕业资格。
第三条公益活动指学生个人向学校和社会捐赠时间、精力和知识等系列公益志愿活动，包括校园环境保护、教室（实验室）卫生保洁、学校与社会志愿公益服务等。
每位学生在校期间公益劳动时间不少于50小时。
校内公益劳动时间与安排由学生所属学院统筹计划安排。
第四条科技创新实践与文体竞赛包括以下几个方面：
（一）学校《全日制本科生创新学分和素质学分评定办法》第三条规定的项目内容；
（二）代表学校参加文体类竞赛（体育教学部与人文艺术教育中心确认）；
（三）取得劳动部门承认的职业资格证书或国家执业资格证书；
（四）获得大学生英语四六级口语考试证书。
第二章组织实施
第五条素质拓展考评与管理实施校院两级组织管理模式，学校教务处负责实施细则制订、督促检查、学分审核等工作，学生所属学院具体组织实施、成果审核、成绩评定与成绩登录等工作。
第六条学院成立素质拓展学分认定工作领导小组，负责学生素质拓展学分的认定工作。组长由学院院长担任，副组长由学院主管教学的副院长和主管学生的分党委副书记担任，成员包括班导师、分团委书记、学工办主任、辅导员、教学秘书、教研室（系）主任、实验室主任等。
第七条学院每学期开学第3周受理大学生素质拓展成果审核认定工作，由学生本人填写《素质拓展成果认定申请表》（教务处网页下载），并附相关证书原件等证明。成果审核与认定由学生所属学院团委书记、班导师和辅导员共同认定后，学生班导师统一留存。
第八条素质拓展学分认定在第6个学期期末完成（五年制在第8个学期期末），并由学生班导师登录学生成绩管理系统。
因特殊情况未修满学分的学生，需在第7学期（五年制在第9学期）初提出补修申请，由学院安排补修任务。
第三章学分评定标准
第九条素质拓展成绩记载实行五级计分制和积点制。积点超过10.0（含）的，可以评定为优秀；积点介于7.0（含）—10.0的，可以评定为良好；积点介于6.0（含）—7.0的，可以评定为中等；积点介于5.0（含）—6.0的，可以评定为及格；积点低于5.0的，视为不及格。
第十条积点认定标准：
（一）参加学院组织安排的公益劳动，每10小时计1.0个积点；学校志愿者联合会组织的大型社会志愿公益活动，每10小时计0.5个积点（应提前向教务处实践教学科备案活动方案、参加学生名单，活动总结，由教务处认定后，转学生所属学院）；
（二）按照《全日制本科生创新学分和素质学分评定办法》取得创新学分和素质学分的，每0.5学分计1.0个积点；
（三）代表学校参加校外文体竞赛未获奖励（名单分别由体育教学部和人文艺术教育中心提供），每人次计0.5个积点；
（四）取得劳动部门承认的职业资格证书（驾驶证、建造师证、会计师证、律师资格证、教师资格证等）的，每证书计1.0个积点；
（五）获得大学生英语四六级口语考试证书，计1.0个积点；
（六）学生有见义勇为、扶危济困等行为的，形成重大社会影响，经教务处、学院核实，可视情况计1.0—3.0个积点。
第十一条计入积点的创新学分和素质学分不适用于《全日制本科生创新学分和素质学分评定办法》第六条的规定。
第四章附则
第十二条　本办法自2014级学生开始试行，由教务处负责解释。

