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国教政〔2019〕1 号

关于印发《华北水利水电大学国际教育学院

全日制学生创新创业就业指导教师工作管理

办法》的通知

全体教职工：

《华北水利水电大学国际教育学院全日制学生创

新创业就业指导教师工作管理办法》已于 2019 年 9 月 1

日经学院党政联席会研究通过，现予印发，请全体教职

工认真学习，积极参与。

附件：《华北水利水电大学国际教育学院全日制学

生创新创业就业指导教师工作管理办法》

2019 年 9 月 11 日

华北水利水电大学

国 际 教 育 学 院 文 件
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附件：

华北水利水电大学国际教育学院
全日制学生创新创业就业指导教师

工作管理办法

第一章 总 则

第一条 为促进对学生职业发展规划、创新创业和

就业等工作的指导，引导学生激发学习兴趣和发展动

力，帮助学生树立正确的创新创业就业理念，锻炼创新

思维，提高创新创业就业意识和实践能力，提升就业质

量和就业率，结合学院实际，制定本办法。

第二条 学院设置创新创业就业指导教师（以下简

称“双创导师”），对学生职业发展规划、创新创业活动

和就业进行指导。

第三条 学院按照每个自然班设置一名导师的标

准配备双创导师。

第四条 双创导师任期一般为标准学制时长。无特

殊情况，学生在校期间不更换导师。有下列情形之一的，

应当更换导师：

（一）年度考核不合格的；

（二）调离学校的；

（三）校外进修学习超过 1 年的；
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（四）其它不适宜担任导师的。

第五条 学院负责选任双创导师、过程管理、组织

实施与总结考核。

第二章 任职条件

第六条 双创导师一般应当具有硕士学位；具备较

高的政治素质和国际视野；热爱教育工作，关爱、关心、

关注学生，责任心强；具备良好的文化素养和奉献精神，

为人师表；身体健康、能胜任导师工作。

第七条 双创导师应当创新创业就业专业知识丰

富，具备相关专业背景，熟悉学校与学生有关的管理规

定和相关要求，熟悉学生成长成才规律，具有一定的工

作经验和组织管理能力，具有较强的科研能力和学生创

新创业就业指导能力。

第八条 双创导师原则上从学院专职教师和专兼

职辅导员中选任。

第三章 工作职责

第九条 双创导师应当做好学生职业生涯规划指导

工作，包括学生修读专业的培养目标和要求、学科专业

状况、学科前沿问题、学科专业特色和发展前景，激励

学生正确认识自己、专业发展前景和社会需求，明确职

业发展方向。
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第十条 双创导师应当关注、关心学生的创新创业

与就业，指导学生熟悉学校的管理制度及相关政策，结

合学生的个人志趣和职业发展要求，指导学生参加创新

创业项目、创新创业大赛和科技实践创新计划，完成创

新创业实践学分认定工作，提高创新创业意识、实践能

力和综合素质，为未来发展打下坚实基础。

第四章 考核奖惩

第十一条 双创导师考核每年进行 1 次。考核等次

包括优秀、良好、合格和不合格，优秀的比例分别不超

过双创导师总人数的三分之一，良好的比例不超过二分

之一。

第十二条 双创导师考核内容包括：学生参与职业

生涯规划大赛、创新创业项目和活动、科技创新计划和

就业等情况。

第十三条 双创导师的考核方式包括学生测评、导

师自评、学院考评。

第十四条 双创导师工作的考核结果，作为学院年

度考核、干部推荐选拔作用、评优评先的重要依据。

第十五条 考核优秀、良好、合格的双创导师，每

学年分别计 40、35、25 个教学工作量，对考核不合格

的双创导师，不计工作量并予以撤换。工作量津贴由学

院落实。
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第五章 附 则

第十六条 本办法适用于留学生。

第十七条 本办法自印发之日起施行。

第十八条 本办法由学院负责解释。

国际教育学院党政办公室 2019 年 9月 11 日印发


