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研究生中期考核是研究生学习阶段的重要考核之一，是加强研究生培养过程管理，提高研究生培养质量的有效手段。为了使研究生中期考核工作规范开展，根据我校研究生培养具体情况，制定本办法。
一、考核内容

(一)思想品德

主要从研究生政治素质、学习态度、道德修养、集体观念、组织纪律等方面考核研究生品行是否达到研究生培养目标的要求。
(二)业务学习

考核研究生入学以来执行培养计划的情况、课程成绩、学分完成情况，若有未完成个人培养计划和培养环节者，需特别注明。

(三)科研和工程实践能力

研究生在参加学术活动、科研工作和工程实践中的能力，重点在论文选题、开题报告、课题研究、论文撰写和生产实习、工程实践等工作中表现出的自学能力、科研能力、独立工作能力和责任心及表现。

二、考核时间

硕士研究生的中期考核应于入学后的第四学期末完成。博士研究生的中期考核应在入学后的第五学期末之前完成。各培养学院应按照以上要求，根据学院的总体情况，确定具体的考核时间。

三、考核程序

（一）各学院负责组织本学院的研究生中期考核工作。原则上以学科为单位成立中期考核小组，由3～5名具有高级职称的专家组成，组长由正高级职称专家担任，导师可作为考核专家小组成员，但不能担任组长。
（二）申请中期考核的研究生须在考核前填写《华北水利水电大学研究生中期考核表》，经导师审核签字同意后，在中期考核时提供给考核小组成员审阅，中期考核结束后由考核小组签署评审意见。研究生在考核结束两周内登陆河南省研究生管理云服务平台（以下简称云平台）的“培养管理”栏的“中期考核”录入中期考核的相关信息。
（三）中期考核要求公开进行。在中期考核前一周，各培养学院应将考核的时间地点和考核分组情况报研究生院培养科备案，并在学院网站公示考核信息。为加强对中期考核工作的监督与管理，研究生院将组织研究生教育督导专家进行督导抽查。
（四） 导师要认真了解研究生的学习情况、工作态度和平时表现，并写出评语，提出是否通过考核的意见。

（五） 考核小组对研究生要逐个进行评议，并按合格、不合格给出综合考核成绩。

（六） 各学院对考核情况进行汇总分析、对考核小组的考核结果进行复核，做出考核处理决定，并将考核结果上报研究生院。

四、考核结果

中期考核结果分合格和不合格。有下述情况之一者考核结果为不合格，应予以退学，不再继续硕士论文阶段的培养： 

(1)思想道德表现差，品行不端，严重违反校纪校规，受到学校退学处分或触犯法律者；

(2)出现1门课程重修不及格或2门课程补考不及格或累计3门课程不及格者；

(3)学位论文开题报告未获通过，经修改后仍未通过者；

(4)导师和中期考核小组根据综合考核认为不宜继续培养者。

各学院可根据院系的总体情况，制订具体量化的实施细则，上报研究生院备案并组织实施。
本办法自发布之日开始执行，原《华北水利水电学院硕士研究生中期考核实施办法》废止，本办法由研究生院负责解释。

