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 水利学院鼓励毕业生自主创业管理办法
根据我校招生就业的有关精神，为了应对高校毕业生就业难的问题，鼓励高校毕业生就业、创业。结合我院的实际情况，特制定本管理办法。

第一条 高校扩招，各大机关精简人员，高校毕业生的就业难问题日益凸现。在完善大学生就业政策，推进人事管理、社会保障等领域改革的同时，必须高度重视对学生开展创业教育。

第二条 促进以创业带动就业。在坚持实施积极的就业政策的同时，鼓励大学生自主创业。

第三条 鼓励学生创业首先要开展创业教育，从普及着手，完善支持自主创业、自谋职业政策，加强学生就业观念教育，使更多劳动者成为创业者。

第四条 各位老师也要在思想上高度重视，帮助学生加强创业理念，鼓励、支持学生自主创业。

第五条 在教程中加以正规化和制度化。大一、大二就对学生有意识的引入职业试验规划方面的教育，让他们意识到就业的多种选择，到了大三、大四开始对学生进行非常有针对性的指导。

第六条 学生的创业教育指导课每年的课时数不得少于二十个课时。

第七条 针对有创业意愿的毕业生制定相应的优惠政策。不仅给予物质奖励，在以后的评优评先工作中优先考虑，并且在院内对其进行广泛的表彰。这些优惠政策能够促使更多的毕业生，通过自主创业来解决就业问题。

第八条 资金方面，设立大学生自主创业基金，可以申请学院小额资助，甚至可以申请政府的补助。

第九条 培养学生敢于创新、敢于创业的精神，迎合社会发展的需要。只有当创新的理念深入人心、当创业热潮更多成为一种理性，大学生的人生才会呈现更多的精彩，大学生的社会价值和人生意义才能得到更好的诠释。

以上是我院制定的鼓励毕业生自主创业的整体纲领，在实施过程中要结合学生的具体情况，根据社会的发展需要，适时适度调整。
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