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测绘与地理信息学院毕业生与用人单位调查办法

为全面、准确地了解我院毕业生就业质量和社会对人才需求的情

况，为我院的教育教学改革提供详实、完备的参考意见，使我院的就

业管理工作走向科学化、制度化、系统化，特制定本办法。

一、指导思想

建立健全毕业生跟踪调查制度，是实现完善办学特色，深化教育

教学改革的必然要求。毕业生的质量不仅关系到专业的教育质量、信

誉和知名度，更重要的是社会衡量专业办学好坏的标准。建立毕业生

跟踪调查制度，目的是动态掌握用人单位和毕业生对我院在人才培养

方面的意见和建议，达到了解我院教育教学质量水平，及时调整专业

设置和课程体系，有针对性地改进我院教育教学工作。其宗旨是从实

际出发，实事求是地了解情况，反映情况，结合学校实际，为教育教

学的改革提供真实、可靠的反馈信息。

通过调查了解用人单位对我院毕业生思想状况和工作表现等情

况，跟踪学院教学和管理的效果，检验办学的整体水平，适应经济社
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会发展对人才素质的培养要求，为进一步改革教学内容、教学方法和

教学手段提供依据，推动我院教学改革和发展顺利进行。

二、领导小组

组长：金栋 曹连海

副组长：胡青峰

成员：金栋 曹连海 胡青峰 马开锋 徐海军 蒋硕颜 刘桂香

司晓霞 王铁生 雷斌 王新静 何培培 李慧 翟燕 周建业

三、调查内容

（一）毕业生综合素质分析

1．毕业生在校期间素质分析；

2．用人单位对毕业生综合素质（包括思想道德品质、职业道德

素质、专业素质及技能、一次性就业率、专业对口率等）的评价；

（二）毕业生就业状况分析

1．毕业生就业单位情况分析；

2．毕业生工作环境、工作岗位、工作内容分析；

3．毕业生工作能力、工作职称情况分析；

4．毕业生待遇及各种福利情况分析；

（三）毕业生跟踪调查内容

1．对毕业生在校期间的表现及目前就业状况的调查

2．毕业生对我院专业课程设置、基础课程设置、就业工作的评

价及建议

3．用人单位对毕业生的评价，对我院就业工作的评价和建议



四、调查范围

每届毕业生跟踪调查三年，每年调查一次，第一次调查覆盖率要

达到毕业生人数 90%以上，第二次调查覆盖率要达到毕业生人数 70%

以上，第三次调查覆盖率要达到毕业生人数 50%以上。

五、途径和方法

学院每年组织一次由院办、系组成的调查组，走访毕业生比较集

中的地区和行业的人事部门、单位主管部门和用人单位；同时各系要

采取相应的措施，把毕业生质量跟踪调查工作列入议事日程，并使之

制度化。

六、调查形式

调查形式可采取召开毕业生座谈会由毕业生本人填写调查表、走

访用人单位、网上调查和电话调查等多种形式。毕业生本人填写调查

表要求填写内容详细、时间具体。如果采用电话调查形式，调查表上

要求注明此调查是采取电话调查，负责调查的人员要在调查表上签字

确保调查内容详细、真实。电话调查数量不能超过调查总数的 50%。

七、责任部门及职责

毕业生跟踪调查，是毕业生就业指导工作的继续和深入，此项工

作由我院院办牵头，日常工作由各系负责。

（一）院办根据学校整体发展需要制定毕业生跟踪调查制度；确

定调查时间、内容、方式等具体事宜；对毕业生跟踪调查情况进行汇

总、分析，掌握学校毕业生就业情况，整理毕业生跟踪调查报告，为

学院教育教学改革提供反馈建议和意见。



（二）各系教师了解毕业生具体工作单位的基础上，并选择毕业

生相对较多的用人单位，作为毕业生质量评价的基础和基本信息来源。

了解毕业生在用人单位的就业状况，在走向工作岗位后的思想品德、

专业技能和知识运用等各方面情况，能否在实践工作中充分发挥在校

所学的知识，能否在基层中下得去、留得住、用得上。根据毕业生跟

踪调查反馈的信息进行统计，并以书面形式提出关于教育教学改革的

建议和意见报送院办。

八、时限要求

每年 9月 1日至 9月 20日为学校毕业生调查时间。于 9月 30日

前完成毕业生调查报告上学校处联处，10月 30日前以毕业生调查信

息反馈为基础，形成书面汇总材料上报学校。

九、调查结果汇总和利用

重视毕业生跟踪调查的信息反馈、收集整理、分析总结并撰写调

查报告。每次调查结束后，根据毕业生及用人单位提出的意见和建议

召开专题会议，提出整改措施，促进教学及学生管理工作，提高办学

质量和效益。毕业生跟踪调查，不仅需要我院和相关各部门的辛勤工

作，同时更需要各用人单位的大力支持和通力协作。各相关部门应高

度重视此项工作，并把此项工作纳入部门工作的重要议事日程，认真

组织实施，并注意总结实施过程中出现的新情况和新问题，逐步改进

和完善此项制度。
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