附件三：
     一：预赛安排

1、 满分10分。

2、 定题演讲：

（1）要求所选报内容紧紧围绕主题。

（2）具体要求：

           （a）内容要求

              内容切题，目标清楚，引人入胜，要点清晰，过渡自然，结尾呼应，与观众产生共鸣。

             （b）语言及演讲技巧

                发音标准，表达清楚，热情大方，声音表现力良好，语言感染力强，重点突出，有节奏感，语言适当，形体语言良好，感情真挚充沛。

             （c）时间要求

不得超过4分钟。

        3、评分办法：

去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分为最终得分。

       二：决赛安排：

1. 定题演讲与初赛安排相同。

2. 即兴演讲：

（1） 即兴演讲所涉及题目由各参赛选手在比赛现场当场抽取获得。

（2） 具体要求：

（a） 中心明确，逻辑性强，内容切题；

（b） 语言流畅，表达得体；

（c） 感情真实动人，能引起观众共鸣；

（d） 时间要求：准备时间三十秒，演讲时间不得超过一分钟。

          3．怪味朗诵

                （1）朗诵题目由选手现场抽取获得。

                （2）流程安排：

                      所抽得的文字资料先按正常情感和语速朗读一遍。

                      现场安排三份题目，分别是情感、语速、动作，每位选手在三个题目目中分别抽取一个，将三种要求融为一体，进行表演。

                （3）具体要求：

                   （a）情感到位，咬字清晰

                   （b）正常朗诵时语速根据文字资料可自行安排，动作大方得体

                   （c）由于朗诵环节中时长有变化，现规定每次朗诵时间在1-2分钟之间，时间太短或过长都会扣分。
          4. 电影配音：

（1）电影片段由各参赛选手在比赛现场当场抽取获得。

（2）流程安排：

     先将电影原音播放一遍，再由选手随电影进行模仿配音。

（3） 具体要求：

   （a） 语言流畅，咬字清晰；

（b） 配音内容与影片内容一致，感情与影片表现感情相似相同。

          5. 综合素质：

               （1） 题目类型：

                    分为A、B两类题型，A类题为知识问答题，B类题为模拟职场问答。

（2） 题目形式：

知识问答题三题为一组，由选手现场抽取并作答；模拟职场问答为现场模拟各种社会应聘现场，选手将以应聘者的角色对提出的各类职场应聘问题进行回答。AB两类题型将混合给出，由选手抽取并作答。

（3） 具体要求：

（a） 回答问题时语言流利，思路清晰，积极向上；

（b） 抽取B类题的选手对每个问题回答不得超过一分钟；

（c） 选手需在规定时间内对问题作答。

            6. 评分办法：

去掉一个最高分，去掉一个最低分，求平均分为选手最终得分。

