附件1
华北水利水电大学材料成型及控制工程专业培养目标达成评价实施细则

根据全国工程教育专业认证通用标准及全国高等学校材料成型及控制工程专业评估（认证）标准中的要求：专业人才培养需有公开的、符合学校定位的、适应社会经济发展需要的培养目标；培养目标能反映学生毕业后5年左右在社会与专业领域预期能够取得的成就；专业需建立毕业生跟踪反馈机制以及有高等教育系统以外有关各方参与的社会评价机制，对培养目标是否达成进行定期评价。为规范培养目标达成评价机制及程序，促进人才培养质量的不断提高、保证培养目标的合理性，特制定本细则。
1、 评价对象
材料成型及控制工程专业各方向毕业第5年的学生。
2、 评价数据来源
1．学生问卷调查
每年11-12月份，面向毕业第5年的全体毕业生发放问卷，搜集毕业生继续学习情况、任职情况、执业资格、专业水平、能力自评等信息。
2．用人单位调研
每年11-12月份，针对毕业5年左右学生的工作单位，通过走访、问卷等形式开展调研，获取用人单位对本专业毕业生在基本素养、专业技术、各项能力水平等方面的评价数据，了解毕业生发展状况，完成调研报告。每年用人单位调研不得少于10家。
3．毕业生座谈
利用毕业生座谈会，获取学生就业发展状况、专业能力水平等基础数据。
每届学生中，通过上述渠道回收有效数据人数不得低于全体毕业生人数的50%方可进行后续评价，否则评价结果无效。
3、 评价程序
培养目标达成评价每2年进行一次。每2年的1月份由专业教学评价小组组织召开专题会议，对毕业生从继续学习情况、任职情况、执业资格、技术水平、专业能力等方面给出评价结论，完成培养目标达成情况分析报告，用于持续改进专业教学和人才培养方案等工作。
4、 评价标准
本专业现行培养目标可细分为5项：
目标1：具有良好的道德修养和职业精神、较强的社会责任感，人格健全，身心健康，热爱国家，爱岗敬业； 
目标2：具备专业知识和管理知识，具有较强的团队合作能力和组织管理能力，能够成为技术或管理骨干，胜任项目或团队管理工作，以团队观念实施项目开发及运行；
目标3：具有较好的综合分析能力、工程实践和创新能力，能够运用专业基础知识和技术解决材料成型及控制工程领域的复杂工程问题；
目标4：具有环境和可持续发展理念及一定的国际视野，适应科学技术和社会经济的新发
目标5：具备终身学习的能力，适应岗位工作和事业发展不断变化的需求，通过不断实践和持续学习，服务社会。
对于上述5个目标，达成目标2和目标3中的1项和其他全部目标者，该生可评价为培养目标达成，否则为未达成；
调查对象中，达成比例达到90%以上，该届毕业生培养目标评价结论为“达成”；达成比例低于90%的，该届毕业生培养目标评价结论为“未达成”。
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