2012年下半年管理与经济学院网站栏目负责人积分表
	一级栏目
	二级栏目
	负责人
	内容篇数
	统计结果

	
	
	
	图文
	文字
	转载
	通知
	>500
	校

主页
	积分
	金额

	学院概况
	学院简介
	王希胜
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学院领导
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学院标识
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学院院训
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	机构设置
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	师资队伍
	王文彬
	
	
	
	
	
	
	
	

	人才培养
	本科生教育
	樊江串
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二学位教育
	袁伟
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	中外合作办学
	袁伟
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	研究生教育
	王文彬
	
	3
	
	
	
	
	15
	75

	
	工程硕士
	王文彬
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	MBA教育
	王文彬
	1
	
	
	1
	
	
	
	

	
	继续教育
	郜俊钊
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	专助本
	郜俊钊
	
	
	
	
	
	
	
	

	科学研究
	科研机构
	苗彬
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	学科设置
	苗彬
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	项目指南
	苗彬、李纲
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研成果
	苗彬
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	科研政策
	李纲
	
	
	
	
	
	
	6
	30

	
	博建动态
	李纲
	
	2
	
	
	
	
	
	

	科研支撑
	教学实验中心
	黄伟
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	重点实验室
	吕琦
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	图书文献中心
	吕琦
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	档案室
	袁伟
	
	
	
	
	
	
	
	

	党群工作
	党建工作
	吴菲菲
	
	8
	
	
	
	
	24
	120

	
	工会工作
	王文彬
	
	1
	
	
	
	
	3
	15

	学生工作
	学工队伍
	罗昭君
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	分团委
	吴菲菲
	
	15
	
	
	
	
	66
	330

	
	学生会
	吴菲菲
	
	6
	
	
	
	
	
	

	
	学生社区
	吴菲菲
	
	1
	
	
	
	
	
	

	招生就业
	招生信息
	陈腾飞
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	就业信息
	赵云
	
	
	
	
	
	
	
	

	校友服务
	组织机构
	罗昭君
	
	
	
	
	
	
	5
	25

	
	校友信息
	罗昭君
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	校友动态
	罗昭君
	1
	
	
	
	
	
	
	


主页面栏目

	栏目内容
	要求
	负责人
	内容篇数
	统计结果

	
	
	
	图文
	文字
	转载
	通知
	>500
	校

主页
	积分
	金额

	学院新闻
	学院各类主要活动新闻
	王希胜
	2
	6
	
	
	
	
	28
	140

	
	
	陈腾飞
	14
	6
	
	
	
	
	88
	440

	教学科研
	教学最新的有关通知、文件
	袁伟
	
	
	
	62
	
	
	62
	310

	
	科研最新的有关通知、文件
	苗彬
	
	
	
	
	
	
	
	

	通  知
	学校及学院有关通知
	王希胜
	
	
	
	15
	
	
	15
	75


2012年下半年管理与经济学院网站各部门奖励明细

	部门名称
	负责人
	总积分
	奖励金额（元）

	党政管理
	王希胜、吴菲菲
	43+24=67
	335

	教学
	袁伟
	62
	310

	科研学科
	李纲、王文彬
	6+18=24
	120

	学生动态
	罗昭君、吴菲菲、陈腾飞
	66+88+5=159
	795


备注：

站内文章数量统计统一自网站正式上线日（2012年8月1日）起。

发布已成定文的部门简介、规定、章程、管理办法等，每篇计为1分。

 第十四条  为方便统计与管理，学院网站信息（主界面的新闻、通知类信息）更新及发布实行积分办法，积分规则如下：

       1、撰写的与我院建设、发展等相关的新闻信息类材料，图文并茂的每篇积5分，仅有文字的积3分，500字以上的积分加倍，在学校主页发布的积分加倍；

       2、转载其它网站的新闻信息材料，包括教育教学、学术动态、相关学术会议信息、科研、学科建设等方面每篇积2分；

       3、转载学校或发布学院有关通知每篇积1分。

       第十五条  学院各科室（党政管理、教学、科研学科、学生工作）每月至少积分10分，各系每月至少积分3分，且应注意各类信息及发布时间的均衡性。

       第十六条  学院每学期末对各部门信息发布情况进行统计，并对网站建设先进部门及个人进行奖励。积分奖励标准为每分5元，奖金发至各部门。另对积分排名第1的科室及系分别给予特别奖励300元；根据投稿数量、质量及对网站建设的贡献评选出3名积极分子予以奖励，分别奖励200元/人。

3
1

