素质类选修课管理办法
为全面贯彻党的教育方针，加强大学生素质教育，培养具有良好思想素质、文化素质、业务素质、身体与心理素质全面发展的应用型人才，进一步加强素质类选修课的规范化管理，提高全校素质类选修课的教学质量，特制定本办法。 
一、课程设置类别 
我校素质类选修课主要包括八个课组：（1）哲学与伦理；（2）艺术与审美；（3）历史与文化；（4）健康与发展；（5）创业与就业；（6）管理、经济与法律；（7）工程规范与论文写作；（8）环境、科技与社会。
二、课程设置基本要求 
1. 课程设置坚持六个“有利于”： 
（1）有利于学生拓宽知识领域，了解基本知识领域和思维方法。 
（2）有利于促进不同人文精神和科学精神的融合渗透。 
（3）有利于培养学生的思辨能力、创新能力、实践能力。 
（4）有利于引导学生了解学科前沿和新成果、新思维、新思想。 
（5）有利于从综合角度掌握经典著作的基本精神，启迪思路，陶冶情操。 
（6）有利于提高学生的科学素养和文化修养。 
2. 素质类课程一般设置为2学分、32学时。 
3. 学生选课至少25人，方可开课。 
4. 每位教师每学期申报开设素质类课程不超过2门。 
5. 开设素质类选修课一般限定本专业领域内，不得跨专业开课。 
三、教师申报资格 
担任素质类课主讲教师，必须具有中级及以上技术职称，或具有博士学位的教师。 鼓励教授和具有副教授开设全校科技讲座类素质选修课。 
四、申报程序 
1．申报素质类课教师个人填写《素质类选修课开设申请表》、开设课程教学大纲及课程简介，交所在教学单位。教学部门教师按所属单位申报，非教学部门教师按课程所属教学单位申报。 
2．推荐单位应对任课教师申请（或担任）素质类课的资格进行核实，并检查课程教学大纲、教材或教学参考书、教案等完备性。经审查符合开课条件的，推荐单位领导签字，教学秘书汇总后于每学期第 10 周报教务处。第一次申报者须安排试讲，经试讲具备开课条件的，方可推荐。 
3．教评中心组成审核小组，对申报的课程进行终审，评审通过的课程方可上网供学生选课。课程一经上网供学生选课，任课教师不能申请撤消，并不得在授课期间调换教师。 
4.各教学单位负责素质类课程的组织、管理、教学质量检查。 
五、素质类课程评估 
学校对素质类课程进行评估。评估的依据包括以下几个方面： 
1．教学基本文件：教学大纲、授课计划、成绩考核依据等书面材料齐备。评分占 10%。 
2．专家听课意见。评分占 70% 。
3．学生反馈意见（网上评教方式）.评分占 20%。 
凡评估总分低于75分的，该课程评估等级为不合格，1 年内该教师不得申报开设素质类选修课。 
六、学生修读要求 
1. 学生必须网上选课，没有办理网上选课手续的，所修学分无效。 
2. 学生若选修的素质类课与本专业培养方案中的课程内容相同或相近，所得学分无效。 
3. 学生一经选定，必须按照要求参加课程全部教学活动，旷课超过 1/3 或未按教师要求完成基本教学要求的，取消课程考核资格，视为考核不及格。 
4. 学生在毕业前，应修读并获得该专业规定的素质类学分。 
5. 鼓励学生跨专业选课。 
七、课程考核 
课程考核以考查为主，可以采取多种形式的考核手段。考核要求应在课程教学大纲中明确规定。 
学生考核成绩合格，取得规定的学分。素质类课不安排补考，不开设重修班，学生可重新选修该课或其它课程。 
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