管理与经济学院市场营销专业2009级毕业论文指导书

1、 毕业论文撰写原则及要求

（一）选题要求

1、选题原则

（１）题目大小适宜、深浅适度，不宜过大过难，避免泛泛而谈而搞不清说不透；也不宜过于简单，学生不费力气，敷衍了事，而起不到毕业论文的锻炼作用。

（２）突出选题的现实性和应用性。要选择关系到国计民生的重大问题、社会热点问题或者是针对某一问题的对策性研究等。

（３）尽量体现专业基础训练的内容和要求。使学生在毕业论文的写作过程中将所学的基础知识和基本理论运用其中，避免漫无边际的引用文献，而不求甚解，应真正让学生感到学以致用，充分锻炼学生对所学专业知识的应用能力。

（４）尽量尊重学生的个性。综合学生的实习经历、获得资料情况、毕业后选择工作的志向、个人专长等，自愿选择研究方向。
具体选题方向可参考附件。

2、开题报告的要求

为了更好的帮助学生做好选题工作，指导教师应严格要求学生，选题时必须进行开题论证，要求学生选题时必须递交开题报告。开题报告原则上不少于2000字，内容必须包括以下几个方面：（1）选题背景及意义；（2）论文资料收集情况；（3）论文的基本结构；（4）论文的写作计划。按正式文本A4纸打印，具体格式见《毕业论文格式及要求》。随论文一起上交。
3、论文大纲的要求

在学生选题的基础之上，指导教师应根据具体的情况确定最后的论文题目，题目一旦确定，原则上不得随意更改。确定题目后，指导教师要认真指导学生撰写论文大纲，大纲要层次清楚，结构合理并附有参考文献。大纲不得低于2000字，按正式文本A4纸打印。

（二）毕业论文撰写要求及完成期限

毕业论文要求主题鲜明、论点突出、论据充分、合乎逻辑，论文要有创新的思想观点（包括方法论的创新）。并要求条理清晰、结构合理、文笔流畅、用词准确（特别是关于基本概念的界定）。论文正文数字要求不少于1.5万字左右。引用资料要翔实准确，并注明资料来源。为了锻炼学生引用外文文献能力，要求论文附外文原文文献及学生翻译文稿（字数不低于2000字，字数以外文为准，外文文献只能引自期刊）。格式符合国家正式刊物论文的要求。论文按A4纸正式打印、装订成册（封面按院里统一格式要求打印）。

（三）论文选题、撰写的具体要求及评分标准

我院本科毕业生论文要求：

1、选题质量要求

（1）指导思想：围绕本专业培养目标，充分满足毕业论文教学要求。

（2）难度要求：综合本专业的主干课程和专业课程的基本理论、基本知识和基本技能，着重培养学生的创新能力和综合素质，选题要新。

（3）题目工作量：题目大小适中，从查阅文献到论文的完成，不低于教学大纲要求的工作量。

（4）题目结合实际程度：尽可能与生产、教学和科研实际相结合。

2、 能力水平要求

（1）综合运用知识能力：论文应能围绕所选课题，综合运用所学的知识进行分析论证；要体现出知识面广、运用适当，分析与解决问题的能力强等特点。

（2）调研及应用文献能力：实习及调研报告内容完整、层次清楚、文字简洁通顺；能独立检索文献资料，在论文中应用的文献资料不得少于10篇。

（3）外文应用能力：能运用外语翻译至少2000字以上的与本专业有关的外文文献，译文要准确流畅。

（4）计算机应用能力： 能正确使用现有软件；毕业论文要用A4纸打印，图表要用计算机绘制。

3、论文质量要求 

（1）论文撰写水平：观点鲜明，论据充分，论证逻辑性强，结构严谨，文理通顺，文字表达准确，条例清楚。

（2）创新及成果价值：论文要有独到的见解，创新意识强且有较强的应用价值。

（3）规范化程度：论文要用学校统一印制的封面，要求有500字左右的中文摘要，中文摘要后要有英文摘要，有综述（或绪论），正文之后单独列出参考文献。

4、答辩与成绩评定要求

（1）毕业答辩要求内容精练、思路清晰、重点突出，回答问题要有理论根据、正确、切题深入，严禁教师帮助回答问题。

（2）论文成绩由三部分构成，即：指导老师占40%，主审老师占15%，答辩成绩占45%，同时参考河南省教育厅的评分标准严格把关。优秀论文（95分以上）要有论文指导委员会集体讨论通过。答辩成绩有答辩委员会集体评定。

（3）严格控制毕业设计质量，答辩不及格者不得加分通过。

（4）优秀率不得高于15%，但最高分一般不超过95分，良好率30%左右，中等率30%，及格率15%左右，不及格率不低于2%。
2、 毕业论文指导办法及原则

（一）指导办法

本届毕业生根据自己的兴趣和毕业以后的意项，选择相应的指导组，再结合各指导教师的研究方向，经过毕业论文指导小组统一协调，确定最终的指导教师及相对应的学生。每个指导教师指导的学生人数原则上不超过10人。

（二）指导教师要求

1、指导教师必须由具有讲师以上职称（含硕士研究生）（如有特殊情况助教可以破格指导学生的毕业论文）、工作认真负责、具有较扎实的专业理论知识及论文写作经验的教师担任。

2、经双向选择确定的指导教师，应认真及时地下达毕业论文任务书，任务书的内容包括课题的内容，基本要求，重点研究问题，主要技术指标及其它要说明的问题。

3、指导教师应制定详细的毕业论文指导书，按照论文写作要求，认真并有创造性地做好指导毕业生毕业论文的写作工作。要求指导教师至少每天两个小时对学生给予指导，对学生的论文进展情况有所了解，并及时提出修改意见，每个学生的毕业论文至少修改三次。
4、指导教师应有明确的指导计划，列出毕业论文进度安排表。将任务进行科学地分解、分阶段完成的任务进行合理的时间分配，抓好各个环节的指导，每天必须保证不少于两小时的指导时间。加强阶段检查，并记载检查结果，填写毕业论文指导情况记录手册。
（三）具体时间安排

1、2012月12月27日，召开全体毕业生毕业论文指导会议，提出有关要求。
2、2013年3月11日-3月15日，学生向指导教师提交开题报告和论文大纲，上报毕业论文最终题目。
3、2013年3月18日-3月22日，指导教师对开题报告提出修改意见。

4、2013年3月23日，进入毕业论文的写作时期，教师应给予学生及时指导。
5、2013年4月19日，学生完成论文初稿。
6、2013年5月20日，学生向指导老师前提交论文正式稿，5月20日论文指导教师提交成绩。
7、2013年5月21日～5月24日由论文答辩组评阅论文，5月24日主审老师给出论文成绩。
8、2013年5月27日～5月31日论文答辩，二次答辩和优秀论文答辩时间随后通知，要求学生不得请假（注：指导教师和主审老师过期不交成绩的，视同该部分成绩为零）。
（四）毕业论文过程管理

1．选题

贯彻一人一题的选题原则，讨论确定出毕业论文课题，并对学生进行毕业论文工作的动员，组织学生选择课题，公布选题结果，并对选题质量进行检查。

2．开题报告

学生在调研、充分理解课题内容和要求的基础上，写出2000汉字左右的开题报告，经指导教师检查合格后方可进入论文工作。并进行开题过程质量检查。

3．中期检查

中期检查一般在期中教学检查周进行。每次检查要有检查纪录，教务处将随时调阅检查结果。检查的主要内容为：教师的指导是否到位；学生进行毕业论文的进度、质量、出勤、纪律；各系管理工作是否到位，是否对毕业设计（论文）中存在的问题及时进行解决和整改等。

4．结题评阅

学生按规定完成毕业论文工作，交指导教师检查评阅。学生根据指导教师的评阅意见修改后，在答辩前将毕业论文按规定装订。指导教师根据检查评阅结果，填写毕业论文评定表，写出评语，给出成绩。结题评阅未通过的学生要限期整改。

（五）毕业论文指导小组成员

1、论文领导小组成员：

王延荣     王笃波     何  楠     马  歆      李  纲     范功伟    樊江串 

朱雪芹     张国兴     晋晓琴     赵玉东
2、论文指导小组成员：（按姓氏拼音排序，分组同毕业实习）

崔  楷     董  飞     孔庆钧     李  纲      刘  炜     梁  松    苗  彬   
魏  杰     朱雪芹   

                                                 管理与经济学院工商管理教研室
2012年12月25日 
附件： 2009级市场营销专业毕业论文选题参考

一、理论与实证类题目：
1．消费升级与营销对策研究

2．消费升级背景下的企业战略升级研究

3．跨文化背景下的企业对策研究

4．经济全球化背景下的企业对策研究

5．农村流通现代化研究

6．新农村建设与农资连锁经营研究

7．基于城乡统筹视角的流通体系建设研究

8．零售企业供应链建设研究

9．消费品生产企业供应链建设研究
10．企业品牌（制造商品牌、中间商品牌）建设研究

11．服务业（零售、银行、保险、餐饮等）顾客满意度研究

12．企业分销渠道（工业品、消耗品、选购品）建设研究

13．企业促销（广告、营业推广、公共关系、人员推销）策略研究

14．企业CI设计研究

15．顾客（工业品和消费品）购买心理研究

16．中国零售百货业发展趋势研究

17．中国百货业发展轨迹研究

19．改革开放以来中国企业营销思想研究

20．企业营销战略研究（制造商品牌、中间商品牌）

二、策划类题目：
1、 某企业（房地产、汽车、家电、消耗品、化妆品、烟酒、保健品、药品）新产品上市推广策划案（按格式写策划书）

2、 某企业（房地产、汽车、家电、消耗品、化妆品、烟酒、保健品、药品）产品营销渠道策划案（按格式写策划书）

3、 某企业（房地产、工业品生产企业、消耗品企业、房地产企业、零售企业、）营销策划方案（按格式写）

4、某企业（房地产、汽车、家电、消耗品、化妆品、烟酒、保健品、药品）形象策划案

5、企业（服务业、电子商务等）创业策划研究案

6、某企业（房地产、汽车、家电、消耗品、化妆品、烟酒、保健品、药品）市场调研报告




























