

华水政〔2017〕184号

华北水利水电大学
关于印发《华北水利水电大学国家社科基金
项目培育基金管理办法》的通知
校属各单位：
《华北水利水电大学国家社科基金项目培育基金管理办法》已经学校2017年8月31日校长办公会研究通过，现予印发，请遵照执行。
特此通知
                        2017年9月10日   
华北水利水电大学
国家社科基金项目培育基金管理办法
第一章  总  则
第一条  为提高学校国家社科基金项目申报质量，提升社会科学研究层次和学术水平，根据学校实际情况，制定本办法。
第二条  学校根据科研工作需要，设立华北水利水电大学国家社科基金项目培育基金（以下简称“社科培育基金”）。
第三条  社科培育基金适用于学校在职职工以学校作为主持单位申报的国家社科基金项目。
第二章  申请条件
第四条  社科培育基金的项目申请人应当具有博士学位或者副高级以上专业技术职务。
不具备副高级以上（含）专业技术职称（职务）或者博士学位的，可以申请青年项目，但应当有两名具有正高级专业技术职称（职务）的同行专家书面推荐。青年项目申请人和课题组成员的年龄均不超过35周岁。同一课题申请人五年内最多培育一次。课题组成员或者推荐人应当征得本人同意并签字确认，否则视为违规申报。
第五条  社科培育基金项目申请人所申报的国家社科基金项目应当具有一定的前期研究基础。
第三章  项目申请程序与管理
第六条  项目申请人应当认真填写《国家社科基金项目申请书》，并按所在学科向归属单位申报。申请人归属单位应当对申请材料认真审核，确保申请书所填内容真实，并签署推荐意见。
第七条  学校社会科学处在规定时间内受理项目申请单位统一提交的《国家社科基金项目申请书》，不接受个人直接提交的申报材料。
第八条  学校社会科学处负责组织评审专家组进行集中评审，确定学校年度国家社科基金培育项目。
第九条  通过评审的社科培育基金项目申请人，应当按国家社科规划办要求和学校社科培育基金项目评审专家组意见，修订完善《国家社科基金项目申请书》，在规定时间内提交学校社会科学处，不按时提交的取消培育资格。
第十条  列入学校年度国家社科基金培育的项目，由学校学术委员会成立专家组，评审推荐申报国家社科基金项目。
第十一条  通过评审推荐的培育基金项目申请人，应当按时提交符合上级要求的《国家社科基金项目申请书》。因申报指标限制，未能够申报国家社科基金的，申请人应当提交《教育部人文社会科学研究项目申请评审书》）。逾期未提交的，取消申请人3年内申请培育基金的资格。同时，取消立项申请人归属单位2项立项项目工作补贴。

第四章  经费管理
第十二条  国家社科基金培育项目经费由申请人和归属单位切块使用。
（一）对通过国家社科基金和教育部人文社科申报校内形式审查的培育项目，学校资助两部分经费。一部分按每项0.5万元，由学校社会科学处以科研奖励形式直接发放给项目申请人；另一部分按每项国家社科基金培育项目资助经费0.5万元、每项教育部人文社科基金培育项目资助经费0.25万元，划归课题申请人归属单位作为专项工作补贴，单独建账、专款专用，主要用于邀请专家所需的咨询费、差旅费和申报书印刷费，其中专家咨询费不低于60%。由项目归属单位和学校社会科学处负责人签字后在学校财务处报销。
（二）对获得国家社科基金和教育部人文社科立项的培育项目，分别按每项追加0.5万元、0.25万元，由学校社会科学处以科研奖励形式直接发放给项目申请人。
第十三条  获得培育基金资助的项目申请单位，应当每年邀请至少两位国家社科基金评审专家对本单位培育项目进行评审、指导和讲评。 

第十四条  获得培育基金资助的项目申请单位，应当每年根据学校安排填写《国家社科基金项目培育年度总结报告》或者《教育部人文社科项目培育年度总结报告》（以下简称“《总结报告》”）。
学校每年9月份组织专家进行年度考核，并核算下一年度培育基金项目数及经费。
第十五条  对基金培育工作组织不力，不按要求邀请专家指导，经费使用不当，不按时报送《总结报告》，或者不参加学校社会科学处组织的年度基金培育工作汇报、考核的项目申请单位，取消下一年度该单位培育项目的经费资助。
第五章  附  则
第十六条  本办法由学校社会科学处负责解释。
第十七条  本办法自印发之日起施行。原《华北水利水电大学国家社科基金项目培育基金管理暂行办法》（华水政〔2016〕197号）同时废止。
华北水利水电大学校长办公室        2017年9月10日印发 
华北水利水电大学文件
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