

管经科〔2012〕第XX号

管理与经济学院

青年培育基金项目中期考核与终期验收
实施办法（试行）
根据《管理与经济学院青年教师及青年教学科研骨干培养实施办法》（管经科〔2010〕第025号）文件精神，为规范学院青年培育基金项目的管理，激励青年教师不断创新，多出成果，出好成果，针对青年培育基金项目的中期考核与终期验收制定实施办法，具体要求如下：
一、验收对象

获得学院青年培育基金项目资助，未进行中期考核或终期验收的人员。

二、验收标准

按照新修订的《管理与经济学院青年教师及青年教学科研骨干培养实施办法（讨论稿）》（管经科〔2010〕第025号）规定执行。

三、验收内容

在青年培育项目资助期间取得的科研成果，具体内容如下：①论文、论著发表与出版情况；②主持和参与科研项目情况；③项目鉴定及水平；④科研获奖情况。 
四、验收程序

1.凡资助满1年或1个周期（3年）的教师，须填写《管理与经济学院青年培育基金项目中期考核表》或管理与经济学院青年培育基金项目终期验收表》（附相关成果复印件），并对资助期间各项验收内容进行逐条总结。上述材料一式二份由学术导师填写相关意见并签名后交学院科研办。
2.科研办负责组织相关专家组成评审组。

3.资助教师对资助期间所取得的成果，按中期考核或终期验收内容要求向评审组进行汇报。

4.专家组评议并形成中期考核或终期验收意见，结论分为优秀、合格和不合格，其中优秀率不超过10%。
五、验收时间

2012年5月底以前对2010年资助的教师进行中期考核，以后每年5月底以前进行一次中期考核或终期验收。
六、评估

学院科研办对全院青年培育基金项目完成情况和经费使用情况进行评估总结，并将考核或验收结果进行通报。

1.项目中期考核不合格的教师，由教师做补充说明，评审组根据教师说明裁定中止资助或允许资助者申请延期。
2.验收合格者发给《管理与经济学院青年培育基金项目结项证书》。
3.经申请延期后，终期验收仍不合格者按撤销项目处理，学院将追回向教师提供的有关经费。
七、评审组
组长：王延荣 
成员：各学术导师
管理与经济学院青年培育基金项目中期考核/终期验收表
                                填表日期    年   月  日
	项目负责人
	
	项目类别
	

	项目名称
	

	项目研究计划简介

	计划研究内容
	

	项目预期成果
	

	项目完成情况及其自我评价

	研究成果（包括作者排名、成果名称、成果形式、发表时间、发表刊物或出版社名称、引用、转载或获奖情况等。）

根据实际成果与预期研究计划对比进行自我评价（在括号内画√）：
优秀（   ）、合格（   ）、不合格（  ）

课题负责人（签字）：                                             年   月    日


	学术导师审查意见、说明及建议

	学术导师审查意见（在括号内画√）： 优秀（   ）、合格（   ）、不合格（  ） 

审查意见说明及改进建议：

导师签名：             年   月    日



	评审组审查意见及说明

	评审组审查意见（在括号内画√）：

可提前结项（  ）、按计划进行（      ）、延期进行（    ）、中止资助（     ）

对审查意见的说明（对于延期进行说明延长时间半年或1年）：

评审组组长签名：

                                               学院（公章）   

  年   月   日




填表说明：

1. 表中所有签名需本人签字，不允许代签。

2. 表中科研成果请按提供复印件。
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