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豫人社薪〔2014〕6号


河南省人力资源和社会保障厅 河南省财政厅
关于2006年工资制度改革后机关工作人员病、事假期间有关工资待遇的通知
各省辖市人力资源和社会保障局、财政局，省直管县（市）人力资源和社会保障局、财政局，省直各单位：
根据国家有关规定，结合我省实际情况，现就2006年工资制度改革后机关工作人员病、事假期间工资待遇有关问题通知如下。
一、病假期间工资待遇
机关工作人员休病假，应有制定医疗机构病情诊断证明，并按照干部管理权限经组织批准。病假期间工资待遇按以下规定执行：
（一）基本工资：病假累计在2个月以内的，发给原基本工资。病假累计超过2个月不满6个月的，从第3个月起，工作年限不满10年的，按本人基本工资的90%发计；工作年限满10年及以上的，本人基本工资照发。病假累计超过6个月的，从第7个月起，工作年限不满10年的，按本人基本工资的70%计发；工作年限满10年及以上的，按本人基本工资的80%计发。
（二）津贴补贴：工作人员全年病假累计6个月之内的，津贴补贴照发；达到6个月的，从病假的第7个月起，只发给生活性补贴和保留物价福利补贴，工作性津贴、岗位津贴和奖励性补贴等不再发给（改革性补贴，根据相关文件规定发放。）
（三）工作人员连续病假和全年病假累计达到6个月的，当年年终一次性奖金不再发给。
（四）工作人员病假累计1年以上不能坚持正常工作的，应按有关规定参加医务鉴定，符合国家和我省病退条件规定的，办理病退手续。
（五）病假期间工资待遇低于当地人民政府规定的最低工资标准的，按最低工资标准发给。
二、事假期间工资待遇
机关工作人员在国家规定的各种假期以外，确需占用工作时间办理私事的，应由本人向所在单位提出事假申请，按规定的审批权限批准后可休事假。事假期间工资待遇按以下规定执行：
（一）当年事假累计在20天（不含公休日和法定节日，下同）以内的，工资照发。
（二）当年事假累计在20天以上不超过30天（含30天）的，从第21天起，每天扣发本人日工资的40%（日工资=月工资÷22天，下同）。
（三）当年事假累计超过30天的，停发工资。
（四）工作人员事假无故超出批准期限的，按旷工处理。
三、其他有关规定
（一）工资包括基本工资、津贴、补贴和奖金。基本工资的组成。公务员：职务工资、级别工资；机关技术工人：岗位工资、技术等级（职务）工资；机关普通工人：岗位工资。津贴补贴：指工作性津贴、生活性补贴、保留物价福利补贴、岗位津贴、奖励性补贴和改革性补贴等。奖金指年终一次性奖金。
（二）工作人员在病事假期间从事有收入活动的，即停发工资，追缴病事假期间收入，并按有关规定处理。
（三）享受带薪年休假的工作人员，可以用当年带薪年休假天数冲销其他假期天数，冲销不完的再按本通知规定处理。
（四）各单位要严格病事假等假期的审批手续，建立健全机关工作人员请假制度。
（五）参照公务员法管理的事业单位，按照本通知执行。执行岗位绩效工资制度的事业单位，参照本通知有关规定精神，结合单位绩效考核和绩效工资分配办法，制定具体实施办法，报主管部门备案后实施。
（六）原河南省人事厅《关于河南省机关工作人员病假期间有关工资福利待遇的通知》（豫人薪〔1999〕14号）、《关于河南省机关工作人员事假期间有关工资福利待遇的通知》（豫人薪〔1999〕15号）同时废止。
（七）本通知自2015年1月1日起执行。与本通知不符的，按本规定执行。




河南省人力资源和社会保障厅         河 南 省 财 政 厅
                                                          2014年10月31日


 (
2014
年
10
月
31
日印发
) (
河南省人力资源和社会保障厅办公室
)
- 3 -

