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管理与经济学院
教学、科研、管理服务优秀奖评选办法
                     （试行）

为了激发广大教师和管理人员的工作热情，树立典范，鼓励和表彰在教学科研以及管理岗位上忠于职守和成绩显著的教师和管理服务人员，结合学院实际情况，特制定本办法。

一、评选范围及名额

1.学院在职教学、科研和管理服务人员，处级干部除外。

2.教学优秀奖5名，科研优秀奖5名，管理服务优秀奖1名。

二、评选条件

（一）教学优秀奖

1.积极承担学校、学院分配的各项教学任务，积极参加教学改革，钻研教学业务，教风端正，治学严谨，教书育人。

2.完成《管理与经济学院教学、科研、管理服务工作考核实施办法》中教师教学基本要求规定的工作任务。

3.教学质量综合评价得分在学院教师中排名前10位。

4.满足前3条的教师中，教学总工作量排名前5位。

（二）科研优秀奖

1.主持承担在研省部级以上纵向科研课题，或者获得省部级以上的科研奖励，或者在SSCI/SCI/EI/CSSCI/国家一级学术期刊发表论文1篇（仅限1作），或在国家一级出版社出版学术著作1部（独著或1作），或者承担一项10万元（均以当年度到款数计）以上的横向科研项目。

2.完成《管理与经济学院教学、科研、管理服务工作考核实施办法》中教师科研基本要求规定的工作任务。

3.根据学院正高职、博士或副高职、讲师三类人员科研总工作量排名确定，其中每类人员不多于2名，但不少于1名。

（三）管理服务优秀奖

1.热爱本职工作，努力钻研业务，具有较强责任心、主动性、团队合作精神以及良好的组织能力和沟通能力，服务意识强，做好领导和教师、学生及有关部门之间的协调工作。

2.完成《管理与经济学院教学、科研、管理服务工作考核实施办法》中管理服务基本要求规定的工作任务。

3.在学院管理服务人员考核中排名第1位。

三、评选程序

（一）学院党政办公室根据教学工作量、科研工作量、管理服务考核结果，确定候选人名单。

（二）将候选人名单在学院内公示1周，接受全体教职工的监督。公示期内，如发现有不符合评选条件的，对候选人名单作出适当的调整。

（三）学校党政联席会议对候选人的条件进行复查，确定入选名单。

四、时间安排及奖励 

（一）上述奖励每年评选1次，在年度考核结束后进行。

（二）对获优秀奖励的人员颁发相应的荣誉证书和奖金3000元。将有关材料存入个人业务档案，作为晋级和聘任的重要依据。

五、附则

本办法自2014年1月1日起实施，由学院党政办公室负责解释。

    管理与经济学院
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管理与经济学院党政办公室       2013年09月12日印发
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