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关于开展2012年度各学院学生会
工作量化考核的通知

各学院学生会：

为进一步加强各学院学生会建设，充分贯彻落实学生会“自我管理、自我服务、自我教育”的工作方针，提高各学院院学生会管理水平，推进学生会体系一体化建设，校团委、校学生会决定开展2012年度各学院学生会工作量化考核，现将有关事项通知如下：

一、组织领导
    成立学生会工作量化考核领导小组，全面负责考核工作。

    组  长：宋凯果  谢天剑  

    副组长：崔  栋  郭战强  李奕澜  张  浩  马  逵  薛 强

领导小组下设办公室，具体负责协调组织考核工作进行。

    组 长：谢天剑（兼）

成 员：（按姓氏笔画排序）

           丁一桐  于子皓  王  芸  王  哲  方  洋  

           尹新帅  孔国敬  孙  嘉  李  晓  李  锐 

           李  翔  李金伟  李宝印  李培亮  李博洋

           杨  迁  杨益鹏  张珮纶  张增祥  陈俊奇

           冒  莹  姚  静  常笑寒  蒋振豪  蒲哲铭
    
    二、工作步骤及要求：
    1．考核工作动员阶段（11月24日-28日）

召开考核工作小组会议，安排部署2012年度各院学生会工作量化考核，由校学生会秘书处和监察部解释考核具体细则。

2．组织材料申报阶段（11月29日-12月8日）

（1）各院学生会自评阶段（11月29日-12月5日）
各院学生会根据《关于华北水利水电学院院学生会工作量化考核办法（试行）》，积极准备各项考核支撑材料，并撰写工作总结报告，12月6日前提交考核工作小组办公室。

（2）校学生会考核初评阶段（12月5日-12月8日）

考核工作小组对各院学生会提交的自评申报材料进行审核评分，召开考核工作小组会议评定考核成绩。

3.考核初评结果审核公示阶段（12月8日-12月10日）

考核结果经考核工作领导小组审核通过后，将在校团委主页及宣传栏进行公示。若有异议，可在公示期内向考核工作领导小组申请复议。

工作要求：

    1.各院学生会量化考核工作是学生会工作的一项重要内容，任务重，时间紧。各院学生会要高度重视，周密安排，组织精干人员组成量化考核工作小组，确保考核“公开、公平、公正”，顺利完成。

    2.本次量化考核工作中由校学生会直接考核评分项，各学院学生会量化考核工作小组可申请列席参与评分过程，对各项工作进行监督并提出异议。

    3.本次考核工作要严格按照《华北水利水电学院院学生会工作量化考核指标体系（试行）》的有关规定执行。校学生会负责对《华北水利水电学院院学生会工作量化考核指标体系（试行）》的解释权。 

附件： 
      华北水利水电学院院学生会工作量化考核指标体系（试行）

                 校团委       校学生会

                 2012年11月28日
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附件

华北水利水电学院院学生会工作量化考核指标体系（试行）
	考核指标
	主要观测点
	等级
	说明

	组

织

建

设
	1
	院学生会工作规范化制度
	A
	制度是否健全，是否有规范的学生会文件和通知，是否有规范的档案管理。

	
	2
	院学生会组织机构建设完备情况
	A
	院学生会、班委机构和人员设置是否完备。

	
	3
	学生干部考核管理工作
	A
	是否有考核管理制度，制度建设是否科学规范，考核是否落实。

	
	4
	院学生会干部成绩考核
	A
	按比例排名，每院挂科人次比各院学生干部人数，第一名记20分，第二名18分，之后依次减1分。

	
	5
	例会制度
	A
	总分20分。各院是否有定期例会占5分，有无会议记录满分5分，是否按时参加校学生会的各种会议满分10分。并根据会议记录的好坏和参加校学生会会议情况的好坏依次减分。

	
	6
	学生干部培训比例
	C
	每学期举办学生干部培训班，院学生干部和班长每年培训比例为10%，记20分，每减少1%，减1分。

	监

察

工

作
	7
	制度建设
	A
	各院应有自己的干部考核制度，且切实可行者记20分，没有该项记0分。

	
	8
	学生干部抽查
	B
	依据对各院学生干部上课出勤、早操出勤、宿舍卫生抽查的质量进行评定，由学生干部缺勤次数进行排名，第一名记20分，第二名17分，之后依次减1分。并再根据宿舍质量增减分（增幅为2分）

	
	9
	交送工作报表
	C
	按时上交记20分，少交一次扣5分。若为0分则观测点3不得计分

	
	10
	考风考纪宣传板
	C
	在学期末积极出板者，且有上级材料记20分，无宣传板该项记0分。

	
	11
	作风建设
	A
	积极开展学生干部作风建设，学生干部能够无违法，违纪现象，按通报程度，满分20。按通报次数每次减一分。

	
	12
	工作完成情况
	C
	积极配合校学生会监察部开展工作，完成各项工作，记录完备，第一名记20分，第二名17分，之后依次减1分。

	学

习

工

作
	13
	上课出勤情况
	A
	按每学期本院学生总出勤率总值高低排名：第一名记20分、第二名记17分、之后依次减1分。

	
	14
	学生干部活动规范化
	B
	按学生干部每学期总出勤率高低排名：第一记20分、第二记17分，之后依次减1分。

	
	15
	校级竞赛获奖情况
	B
	一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分、优秀奖1分，优秀组织奖5分；小院总分乘二所得分数跟大院总分相比较，按所获分数排名：第一记20分、第二记17分，之后依次减1分。（注：新区学院班级数低于29的为小院。其余为大院。）

	生

活

工

作
	16
	服务报修制度
	B
	是否有院生活部服务报修制度，排查院学生宿舍生活情况满分记20分

	
	17
	服务反馈工作
	A
	每月统计并反馈宿舍物品报修情况：总分20分，每月记10分。缺交一次扣10分/月，一学期未上交者生活工作模块总记0分

	
	18
	宿舍评比情况
	B
	学期优秀宿舍个数累计：第一记20分，第二记17分，之后依次扣1分。

	
	19
	活动情况
	B
	按达标点排名，大院标准6次、小院4次，达到标准及超出标准以上都按20分记，少一次大院减3分、小院4分，以此类推。（注：新区学院班级数低于29的为小院。其余为大院）

	体

育

工

作
	20
	早操出勤
	A
	按各学院每学期总出勤率高低极分：第一名记20分，第二名记17分，之后依次减一分。

	
	21
	开展校园体育活动、体育类讲座
	B
	每学期举办体育类活动两次（含两次）以上记20分，一次为15分，0次记0分。

	
	22
	校级体育比赛获奖情况
	B
	一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分、优秀奖1分，优秀组织奖5分；小院总分乘2所得分数跟大院总分相比较，按所获分数排名：第一记20分，第二记17分，之后依次减1分。（注：新区学院班级数低于29的为小院。其余为大院。）

	
	23
	校级体育活动配合情况
	C
	单次良好记5分，一般记3分，较差0分，学期累加第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	24
	早操检查人员到场情况
	C
	没有缺勤记20分，缺勤一次扣2分，最低扣至0分。若检查有作弊情况此项记0分。

	宣

传

工

作
	25
	宣传工具的维护
	A
	依据各院对宣传工具妥善保管的情况，满分20分，其他酌情给分。

	
	26
	海报、板报质量和数量
	A
	对各院宣传部出板的海报、展板进行质量评分和数量评分。依展板评比结果，质量第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分，数量/院人数的数值第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。总积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	27
	宣传活动组织
	B
	依据各院宣传部对广大同学开展的书画比赛、展览等活动占院人数的比值和数量排序，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	28
	媒体宣传
	B
	以以下宣传途径发表文章、报刊等予加几分：国家级积20分，省级积15分，市级积10分，校级积5分，广播站、《大学生通讯》积2分，依据积分排序总积分第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分（注：媒体包括院报、学校网络新闻、校有线电视、院团委、院学生会主页新闻）。

	文

艺

工

作
	29
	各院开展校园文艺活动数量
	A
	有效活动（有活动策划、总结、图片的）次数/院人数数量。第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	30
	各院参加校级文艺演出活动情况
	B
	实到人数/应到人数，参赛人数/总参赛人数，两者之和最高者为第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	31
	校级文艺比赛获奖情况
	A
	一等奖积5分，二等奖积3分，三等奖积2分，优秀奖积1分，优秀组织奖积5分，每一奖项的（获奖人次*该奖项积分/院人数）的值作为总积分，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	32
	承办校级文艺活动情况
	C
	每学期承办一项校学生会活动，效果良好记15分，之后每次累计加1分，满分不得超过20分。未承办记0分。
。

	女

生

工

作
	33
	配合校女生部相关活动及工作
	C
	此项满分为20分，最低分为0，只扣不加，认真积极按时完成校级分配任务的院不扣分，迟到早退每人次扣3分，缺席每人次扣5分。

	
	34
	开展女生类活动、讲座次数
	C
	每学期举办女生方面活动两次（含两次）以上记20分，一次为15分，未举办记0分。

	
	35
	校级女生比赛的获奖情况
	B
	一等奖积5分，二等奖积3分，三等奖积2分，优秀奖积1分，优秀组织奖积5分，每一奖项的（获奖人次*该奖项积分/院人数）的值作为总积分，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	信

息

工

作
	36
	网页建设和维护
	B
	鼓励各院建设自己的网页，并根据网页质量评分排名，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。（提示，学生会必须建立自己的博客）。

	
	37
	活动反馈
	B
	对本院活动进行反馈调查，并认真总结其优缺点，按上交次数占本系总结活动比及质量排名，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分。

	
	38
	活动情况
	A
	对不同类型活动的次数占院人数的数值进行排名，第一名记20分，第二名记17分，之后依次减1分，无活动记0分。

	
	39
	院学生会微博建设
	B
	根据院学生会微博活动宣传以及校院学生会配合情况进行评分分为优（20）、良（15）、中（10）、差(0)等级

	
	40
	院学生会微博体系建设
	B
	是否建立学生会、学生会各部门以及各个班级“三位一体”的微博体系，微博日常是否正常宣传，分为优（20）、良（15）、中（10）、差(0)等级。

	特色

与创新

工作
	41
	特色工作
	
	具有鲜明的特点，能够长期坚持，形成了工作品牌，在广大同学中产生较大影响，形成了值得借鉴和推广的工作思路和工作方法。

	
	42
	创新工作
	
	积极探索，大胆创新，在广大同学中产生较大影响，形成了值得借鉴和推广的工作思路和工作方法。


