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	第四条  学院成立研究生推免工作小组，负责遴选考评、结果提交、信息公示、申诉受理等工作。
	学院推免工作小组由学院院长、党委书记担任组长，副院长、党委副书记担任副组长，教师（含班导师）代表、辅
	第三章  推免对象和推荐名额
	    第五条  学校推免生应当是纳入国家普通全日制本科招生计划录取的应届毕业生（不含纳入河南省全日
	第四章  推免条件和遴选体系
	    第七条  申请推免生应当满足下列基本条件：
	第十条  推免工作按下列程序进行：
	第六章  推免材料

