关于开展2008年度分团委工作量化考核的预备通知
校团通[2008]24号
为加强我校共青团基层组织建设，增强基层团组织活力，切实发挥院（系）分团委的作用，逐步达到“支部建设好、班子建设好、主题活动好、阵地建设好”的标准，形成良好的基层工作秩序，推进团员综合素质的提高，推进我校共青团工作再上新台阶，根据《关于印发＜华北水利水电学院分团委量化考核办法（试行）＞的通知》（华水团字［2006］10号）文件要求，特决定开展2008年度分团委工作量化考核，关于考核工作的预备通知要求如下:

各分团委结合考核办法和指标体系在12月2日前将年度工作总结报告、《华北水利水电学院分团委工作自查评分表》、各考核指标体系观测点的支撑材料提交校团委；所有考核相关材料以12月2日前进行的为准；其中《华北水利水电学院分团委工作自查评分表》中分团委可以自行打分的项目必须如实打分并和相关支撑材料相符，属于提供支撑材料进行评比打分的项目材料必须详实、符合观测点要求；凡是不能提供相关观测点支撑材料的院系此项评分一律为零。其他考核相关要求另行通知。
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