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水利学院按照“办一流特色大学，创一流办学业绩”的总体要求，加强内涵建设，谋求新的发展增长点，寻求机遇，真抓实干，勤奋工作，开拓创新，在学生工作，教学工作，在人才培养、科技创新、科研工作、党建工作、人才队伍建设、社会服务、招生就业、资助家庭经济困难学生等方面取得了较好的成绩。
一、思想政治教育工作
以理论学习为抓手，注重活动载体，夯实思想政治教育基础。严格执行民主集中制等各项制度，坚决贯彻十九大关于加强党的建设的各项要求，不断增强学院党委的政治核心作用和凝聚力。推进十九大精神学习和“两学一做”学习教育常态化制度化。制定了《水利学院“三严三实”专题教育实施方案》等4个文件、编写了三严三实专题教育学习材料汇编等，学院党委、班子成员先后参加6次集中学习和3次专题研讨会。制定了学院《“两学一做”学习教育实施方案》等4个文件，并自编了学习材料。以基层党组织专项评估为契机，深入查摆问题，列出问题清单，分步分层整改。对党支部书记进行了多次业务培训，严格党员日常教育管理和监督，强化党员组织关系管理，保证党组织转接规范、准确。规范党费收缴和管理使用工作。健全支部书记述职考核制度，制定了《水利学院教工党支部考核办法（试行）》和《水利学院学生党支部考核办法（试行）》，并召开了“党支部书记述职汇报会”，进行民主考评。学院党委始终坚持党要管党、从严治党的原则，全面贯彻党的路线方针政策和十九大精神，扎实做好各项工作。落实一岗双责，全面加强对党员的廉洁教育。2016年荣获河南省高等学校“先进基层党组织”、金水区“先进基层党组织”、校文明单位，2015-2017年连续三年荣获校“先进基层党组织”，3个教工党支部被评为“先进教工党支部”，3个学生党支部被评为“先进学生党支部”。
以爱为帆，呵护大学生心灵健康成长。建立了以辅导员为骨干队伍，院心理协会为主要学生组织，各班级心理委员为主要成员，覆盖全体学生的二级心理健康辅导站。建立了辅导员与心理委员直接联系制度、重点学生心理约谈制度和家长联系制度、少数民族学生心理帮扶制度、分类特殊学生群体信息库更新制度等，开展了针对大一新生的入学心理健康教育系列讲座、心理普查、心理健康知识培训以及高年级、低年级共同参与的心理沙龙活动等，在第六届“晴朗杯”心理健康竞赛中荣获一等奖。
以学生成人成才为核心，扎实开展团学工作。重视学工队伍建设，刘春杰等5位辅导员考核优秀；辅导员共发表学工论文20余篇，获得河南省第四届辅导员职业能力大赛三等奖1人。积极开展团学工作交流，先后组队到三峡大学、清华大学、大连理工大学与学生工作队伍人员进行了面对面的交流。重视入学教育，在2015级学生军训中，我院荣获军训队列会操优胜连、歌咏比赛优胜连、军训先进连称号；在2016级学生军训中，获队列会操优胜连、军训先进连， 2017年获军训先进连。围绕水利特色开展团学活动，参加学生近两万人次，开展了“世界水日”暨中国水周系列活动、组织学生参加了水利创新设计大赛、互联网+创新大赛以及契合青年特点的科技文化体育活动，取得了良好成绩。在省级及以上科技学术类竞赛中，荣获特等奖4项、一等奖43项，二等奖87项，三等奖85项，优秀奖150项；在校级科技学术类竞赛中，获得一等奖26项，二等奖48项，三等奖86项，优秀奖36项；代表我校获第二届、第三届水利创新大赛优秀组织奖；全国大学生数学建模竞赛（河南赛区）获奖13人，挑战杯获奖11人，全国周培源力学竞赛获奖7人，美国数学建模竞赛获奖3人；优良学风标兵班1个，优良学风班2个，先进团支部1个，入驻创业园项目6个。孙东坡老师指导的“基于阵列火箭钻地锚的江河溃口快速抢险堵口新技术”获得“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛全国二等奖、河南省特等奖、全国大学生水利创新设计大赛特等奖；张羽老师指导的“鱼类生物力学特性测试装置”获得全国大学生水利创新设计大赛特等奖、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛河南省三等奖；丁泽霖老师指导的“基于城市地下空间出入口的移动式防洪墙”获得全国大学生水利创新设计大赛一等奖、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛河南省二等奖。立项了两个国家级创新项目、两个省级创新项目、五十六个校级创新项目、四个创业项目入驻华水众创空间。我院刘春杰老师带领学生志愿者协助完成了第五届全国水利行业职业技能竞赛——河道修防工职业技能竞赛决赛的志愿服务工作，受到水利部建设与管理司的通报表扬。2013年度：今年水利学院学生荣获国家级奖励45项，省级奖励108项，市级奖励5项，校级奖励1194项。2014年，水利学院学生荣获国家级奖励七类189人次，省级奖励12类162项，市级与校级奖励1000余项。2013水利学院协助学校承办了全国第三届大学生水利创新大赛，喜获佳绩：全国大学生水利创新比赛中获得优秀组织奖1名、特等奖1名，一等奖1名，二等奖3名。
2015年，水利学院团委荣获河南省“五四”红旗团委，2016、2017年均荣获校“五四”红旗团委。获“创青春”创业比赛河南省银奖1项、第四届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛“挑战杯”，由我院陈海涛等3名博士组成的博士服务团获得河南省“出彩中原-教育脱贫攻坚革命老区行”博士生社会实践先进集体，在第五届全国大学生水利创新设计大赛、华彩杯创新创业比赛（创新组）、第三届“互联网+”大学生创新创业大赛、“绿源杯”节能减排社会实践与科技竞赛、“磐石杯”基础学科知识竞赛、河南省第一届“水美河南”演讲大赛、2016年度和2017年度最强宿舍挑战赛中获优秀组织单位等集体荣誉。
文体方面，在校春季运动会中，2015年获学生组第二名，2016年和2017年均获学生组第一名的好成绩。在校“五四精神传薪火，激扬青春献祖国”的合唱比赛中夺得冠军。
二、夯实本科教学中心地位，着力提高教育教学质量。
2014年度水利学院荣获校级“教学管理与服务优秀单位”的称号。荣获2015年度、2017年度优秀教学单位。河南省高等教育教学成果奖一等奖1项，二等奖1项。港口航道与海岸工程专业在校内评估中获得优秀，组织申报获批新增专业“水务工程”。水文与水资源教研室获得2016年度校级优秀教研室，同时获得2017年度河南省高等学校优秀基层教学组织立项建设。我院获得河南省高等教育教学改革研究与实践项目立项2项，校级教改项目立项重点项目2项、青年项目1项、其他项目3项，校级教改项目验收5项，其中3项优秀、2项合格。我院同时立项校级精品在线开放课程5项、校级讲义2项、校级教学团队4个，校级名师培育对象10人，校级优秀班导师2人（全校共11人），校级教学名师培育对象验收通过1人、卓越教学团队验收通过2个。获得校级教学质量奖18项。
在第一届优秀微课教学视频竞赛中获得二等奖1项、三等奖1项。特别是在第14届“菁英杯”青年教师课堂讲课大赛中，我院获得了一等奖1项、二等奖1项、三等奖1项、优秀奖1项及优秀组织奖第一名的好成绩。在河南省工会系统组织的教师技能竞赛中，我院杨文海、徐冬梅2名教师获得一等奖，并获得河南省教学标兵，李慧敏获得二等奖。孙少楠老师在首届全国高校微课教学比赛河南省比赛中，荣获三等奖
学院以讲课大赛为契机，大力开展青年教师培养，开展了老教师教学讲座、青年教师经验交流、教学管理文件学习培训、新进教师说课等多项活动。在校讲课大赛中获优秀组织单位奖，二等奖1人、三等奖2人；第五届全国水利类青年教师讲课竞赛一等奖3人，二等奖1人。
积极开展教改活动, 2017年度教师共参加校外教学工作会议34项，参会96人次。组织教师代表参加了金砖国家网络大学年会。2012-2015年度共10项教育教学研究与改革项目立项其中：国家级教改项目立项1项，省级教改项目立项1项；获得教育部水利教学指导分委员会颁发的教学成果二等奖1项，优秀教材3本；本科教学工程建设项目20项，其中教改立项5项，双语教学示范课程4门，慕课1门，核心课程4门，卓越教学团队3个，名师培育3人；卓越创新实验培育项目共计立项12个；共发表教改论文14篇；申报的省级案例《毕业设计创新模式》获河南省高校实践育人优秀案例二等奖。
三、师资队伍建设
近五年来引进博士37人，特色专业高级人才1人。晋升教授8人，晋升副教授12人。获批河南省特聘教授1名、河南省杰出人才1人、河南省杰出青年1人、河南省高校科技创新人才3人、河南省优秀教育管理人才1人，河南省教学名师1人。组织申报获批河南省高校创新人才2人。遴选8名博士生导师和40名硕士研究生导师。出国访问学者多人，参加教育国际交流与考察团3队，参加国内外学术研讨会60人次。选派杨育红、汪顺生、柴红敏、孙少楠、郭磊、范玉等同志参加博士服务团到相关基层单位挂职锻炼。王富强同志被评为省科技杰出青年人才、张建伟同志被评为省高校科技创新人才和校大禹学者，仵峰、雷红军、王富强被评为校学术骨干，王文川教授被评为全国水利高等院校水利类专业带头人。
四、学科专业建设积
极推进专业建设，努力提升办学品味。工程管理专业通过住建部评估并完成河南省专业评估申报工作，水文与水资源专业、农业水利工程专业、水利水电工程专业通过工程教育专业认证。
学科建设工作取得新突破。组织水利工程学科、农业工程学科、管理科学与工程（管理与经济学院牵头）参加全国第四轮学科评估，水利工程获得B级、管理科学与工程获得B-评级、农业工程学科获得C-评级；水利工程专业获批河南省特色优势学科B类并顺利通过河南省优势特色学科（B类）的中期考核评估，获批水利工程领域河南省特色品牌硕士专业学位授权点；组织水利工程学科、农业工程学科、管理科学与工程（管理与经济学院牵头）参加了省级重点学科的认定申报工作；水利工程、管理科学与工程学科（管理与经济学院牵头）均获批为校级优势学科，农业工程获批为校级特色学科。与黄委会黄科院联合建设的省级研究生创新基地通过验收，积极准备研究生培养点评估，创建案例库4个，创新培养基地2个，骨干课程5门。修订了水利工程、管理科学与工程、农业工程学术型，水利工程专业型硕士学位研究生培养方案。修订了11个学科硕士研究生课程及中法合作办学“水利工程专业”教学大纲，完成了水利工程博士授权点国家专项评估，积极推进水利工程河南省特色品牌硕士专业学位授权点的建设。
五、加强科研工作，积极服务社会。
科研项目申报及获奖：获批国家自然科学基金项目19项，创学院基金获批的最好成绩；获批国家十三五重大研发计划课题2项、专题4项、河南省科技攻关项目等省部级纵向项目10项，学院主持横向科研项目39项；获省级科技进步二等奖3项，三等奖3项，厅级奖7项，学术论著奖5项。
积极开展学术交流：举办中国教育协会发展论坛—2016年度水资源专业委员会年会暨水利绿色发展科技论坛、第四届水利堤防安全与防护技术高峰论坛；承办了水利部全国水源地保护培训班，主办承办可持续发展联合研究中心挂牌暨韧性城市学术研讨会、全国集对分析学术研讨会等学术会议3次；主办校内学术报告会15场。接待了国内外学术研究机构和高等院校的学术交流15次，外派3名具有博士学位的青年教师到台湾大学观摩学习，参加学校组织的法、俄、澳等国的合作办学申报与交流。组织学院师生1500人次参加相关学术报告会，学院教师参加国内外学术研讨会300余人次。
近几年，水利学院累计申请获批各类科研项目136项，累计合同金额4200万元，目前到款经费3600万元。在各类期刊发表学术论文232篇，其中SCI/EI期刊收录89篇；出版专著、教材28部；获得授权的国家发明专利30项、实用新型专利14项、软件著作权4项、科研成果鉴定8项。
完成山东济宁市水务局、广东省东莞市水务局共3期水利系统干部职工业务能力培训班教学工作；北京市南水北调办非全日制研究生班培训班顺利开班；完成遵义市工程硕士研究生班教学工作。积极支持我校选派的第一书记开展工作，除帮扶我们联系的贫困户外，还组成了3个专家组，深入对口扶贫县开展水资源、水安全、水环境的规划设计和指导工作。
六、实验室及平台建设取得新突破。
加强实验室安全管理：组织实验室安全管理专项检查共6次，排除整改各种安全隐患9项；杨光老师带队参加学校组织的实验室安全知识竞赛，获团体一等奖。
科研平台建设：完成了农业高效用水重点实验室的验收工作，申报了“河南省水工结构安全河南省工程技术研究中心”，启动了河南省重点学科开放实验室的建设工作、5个实验室的土建维修维护工作、水利水电工程实验楼室外制备间的建设方案完成了论证和上报工作；水工结构震动与安全实验室成功获批“河南省郑州市重点实验室”，完成了水利工程实验中心申报“国家教学示范中心”的工作；农水试验场和水力学实验室启动了“河南省重点学科开放实验室”的建设工作，完成了“水资源高效利用与保障工程河南省协同创新中心”开放课题的评审与合同签订工作，2017年验收优秀并得到继续建设资助；组织申报并获批“水环境模拟与治理河南省重点实验室”1个（与环境工程学院、河南水利投资集团联合）；申报并获批“河南省水工结构安全工程技术研究中心”1个；组织申报获批“河南省水利类虚拟仿真教学实验示范中心”1个；组织申报“河南水利大数据实验室”1个（与信息工程学院联合）；组织申报获批“河南省高等学校学科创新引智基地”1个；组织申报获批“河南省引智项目推广示范基地”1个。实现了我院近年来省级实验平台建设的最佳成绩。河南省节水农业重点实验室（中国农科院新乡灌溉研究所牵头）顺利通过省科技厅评估。
实验室建设：完成了天池抽水蓄能电站的整体模型、3套进口实验设备、11台套教学实验仪器以及3套利用科研配套经费购置设备的调试与培训。组织论证实验设备购置计划共6批次，完成了工程管理和水文与水资源工程专业认证共200万元的专项设备采购安装工作，完成了农水、水工和港航3个专业认证采购计划的申报；完成了2016-2017年度自然基金配套设备的专项论证和计划上报工作。水力学实验室被评为校优秀实验室。
七、本科教育及研究生教育。
近几年就业率平均高达97.82% 。就业质量也有提高，2017年，签约中水、中建、中交等大型事业单位或国有企业的人数占全部签约人数的65.3%，考研率达到了23.27%（水工一本48.8%，水文一本51.6%），近百人被中国水科院、武汉大学、四川大学、河海大学、大连理工大学等国内知名高校录取，刘京天等11位同学分别被英国、荷兰、澳大利亚和加拿大等名校录取，这是我院应届毕业生出国留学人数史上最多的一年。
研究生培养管理工作。组织2016级硕士研究生申报创新课题立项3项；组织完成2014级和2015级博士研究生创新基金的考核工作。组织完成河南省研究生教育教学改革研究与实践项目立项申报工作；组织完成全国水利工程专业学位研究生培养各项评优工作；组织完成研究生核心课程（3门课程）、专业学位研究生教学案例库（1个）以及研究生创新联合培育基地（1个）的立项申报工作，并获校级立项。加大研究生科技活动支持力度，组织研究生参加学术报告会共计40余次；成功举办了水利学院第二届、第三届、第四届研究生“尚水杯”科研创新竞赛；我院研究生三年累计发表核心期刊论文150余篇，被EI检索31篇。
2017年我院聂相田教授荣获第五届“全国水利工程专业学位研究生教育工作先进个人”、王富强教授荣获第一届“全国水利工程专业学位研究生优秀指导教师”
水利学院是华北水利水电大学历史最悠久的专业之一，秉着“情系水利、自强不息”的精神，围绕“下得去、吃得苦、留得住、用得上”的培养目标，始终以教育学生为中心，大力发展科研创新服务平台，更好的为建设特色鲜明的高水平水利水电大学做出自己的贡献

