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测绘工程专业课程目标达成评价机制 

课程目标达成评价，由专业教师完成、系主任审核、汇总并进行总体分析。 

（1）评价机构和人员组成 

评价机构：评价领导小组 

人员组成：教学院长、专业负责人、系（副）主任、课程教师等。 

由任课教师负责所授课程的课程目标达成情况评价，由评价领导小组负责审

查核定。 

（2）评价周期 

课程目标达成情况评价在课程学习完成后进行此项工作，课程评价周期一般

为 1 学期。 

（3）评价方法与过程 

课程质量与教学目标达成情况评价采用直接评价法，依据课程考核方式分为

课程考核分析法、评分表分析法和课程平均成绩法【附录 4.1-55】。 

课程考核分析法 

适用于考核方式为考试的课程，具体过程如下： 

①抽取样本 

针对某门课程，根据学生人数的多少，抽取具有统计意义的评价材料（判定

为“合理”的评价材料），要求样本中“好、中、差”的比例基本均等。简单处理，

可以抽取一个教学班。 

②样本内容的分类统计 

对样本按支撑不同课程目标将试题进行分类统计，得出各课程目标相关考核

环节的设计分值和学生实际平均得分。 

③计算课程目标达成情况评价值 

对于全体学生单项课程目标达成情况的定量评价，计算公式如下： 



分该项课程目标相关的总

抽样样本平均分该项课程目标考核实际
项课程目标评价值 X        （4-1） 

如果课程目标达成的考核方法有多种方式，例如：期末考试成绩为 60%，课

程实验为 20%，平时成绩为 20%，则 X 项课程目标达成情况评价值为： 

X 项课程目标评价值=0.6×（X 目标试题平均分/X 目标试题总分）+0.2×（实

验中 X 目标平均分/实验中 X 目标总分）+0.2×（X 目标平时成绩平均分/X 目标

平时总分）。 

评分表分析法 

适用于考核方式为考查的课程，根据优、良、中、及格、不及格五个考核等

级，分别对应 95 分、85 分、75 分、65 分、30 分，换算后计算课程目标的评价

值，具体过程如下： 

调查人数

对应百分制平均值等级对应的人数等级
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






5

1j

jj

            （4-2） 

          （4-3） 

课程平均成绩法 

适用于学校的公共基础与通识课程，按照学校相关规定给予评定。具体过程

如下：课程目标评价值等于课程平均成绩/总分。 

（4）持续改进 

开展双层分析：针对学生个体的课程子目标达成值，提出需特别辅导的学生

及针对性辅导内容，以便加强辅导；针对各课程子目标达成值（学生总体），分

析达成度评价值异常的原因，最终实现持续改进。 
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