附件一：
社会实践活动评优办法及标准
一、先进单位评选办法

（颁发给在实践活动中表现突出的学院团委）

评优考核采取积分排名的办法产生，定性考核和量化考核相结合方式进行。其中定性考核分数为基准分100分，表现差的学院适当减分；量化考核分数不设上限。
1、定性标准：能够紧密围绕当年度学校暑期社会实践活动的总体要求，工作有计划、总结；按要求做好项目的申报、总结、宣传、经费报销等工作；学院团委注重集中组队队员的选拔、培训工作，教育效果突出；在实践活动过程中，学院团委派出的实践团队要有严格的组织性、纪律性，切实保证队员的人身安全。实践队员安全问题具有一票否决权。

2、量化考核内容：

（1）分散返乡及集中组队参与学生占学院总学生数（不含当年毕业生）比率达80%者，加30分。每增加或减少1%，另加减1分。其中参与学生认定必须有不少于2000字的手写社会实践活动总结。
（2）参与学院组织评审的团队项目申报数每项记1分，获得校级重点资助并结项每项记30分，获得校级一般资助并结项每项记15分。
（3）获得资助的每个团队活动时间（不含路程时间）原则上不少于10天，少于7天的团队扣5分。
（4）以学院名义发回校团委社会实践稿件每件记1分，学院被校社会实践简报报道一期记10分。
（5）社会实践团队或个人事迹被国家级、省级、市（县）级媒体报道有据可查者一次记50分、30分、10分，重复报道按最高级别记分。
二、优秀团队基本标准

（颁发给在实践活动中表现突出的实践团队）
1、社会实践的主题和内容符合上级的总体部署，紧密结合社会实际，具有一定的创意；
2、圆满或超额完成实践任务；
3、有良好的团队管理、分工、合作机制和安全保障机制；
4、注重办实事，办好事，在实践地的群众中引起良好反响；
5、有一定数量的实践成果（论文或调查报告并配以一定的图像资料），质量优秀；
6、建立或巩固了与实践地长久合作的意向；
7、有媒体对实践团队进行报道。
三、优秀指导教师基本标准

（颁发给在实践活动中参加实践团队的活动并起到指导作用，在成果中有所表现的指导教师）

1、真正起到带领实践团队、指导实践活动的作用，并能提出一定符合实际的指导性或建设性的意见；
2、协调好与接待单位的关系；
3、深入到实践活动中，与同学同甘共苦；
4、及时、妥善处理突发事件，做好参与实践活动的每位队员的思想指导工作。
四、先进个人基本标准

（颁发给参加实践活动并表现突出的个人）
1、圆满或超额完成实践任务，对实践团队交给的工作尽职尽责并且完成的质量较好；
2、自觉遵守服务队纪律，在实践中不怕苦累，热心助人，贴近群众； 

3、有个人成果（例如个人调查报告、个人被报道的优秀心得等）上报，做好实践活动事迹报告的工作；
4、个人能够起到良好的模范带头作用。
五、优秀社会实践调研报告标准

（颁发给参加社会实践活动撰写社会实践调研报告优异的个人或团队）

1、选题具有积极的社会意义；

2、报告结构严谨规范，逻辑性强，语言简洁流畅，叙述清楚明了，运用了一定的数据调查分析方法，字数符合调研报告研究；

3、全面如实阐述某个社会现象或社会问题，实际实地进行了社会调查工作，有数据资料（非通过网络资料整理），问题解决措施和方案非常合理、到位，提出有见地的看法或有价值的建议，能够对今后的学习和工作提供参考。

附件二：

社会实践活动优秀团队申报表

	团队名称
	

	学    院
	

	团队
基本情况
	指导老师
	
	团    长
	

	
	团队人数
	
	配套资金
	

	
	服务时间
	
	服务范围
	

	
	受益人数
	
	受益群体性质
	

	服务内容
	

	活动总结
	（字数在3000字以内，书面材料另附）

	学院团委

意见
	盖章              

年     月     日


备注：团队名称统一格式为“XX学校赴XX地XX（团队性质）服务团（队）”。
附件三：

社会实践活动优秀指导教师申报表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	单   位
	
	职   务
	

	政治面貌
	
	是否随团
	

	工作总结或主要事迹
	（字数在300字以内）

	学院意见

（学院党总支）
	        盖章              

年     月     日
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