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华水政〔2021〕26号

华北水利水电大学

关于举办第十六届“菁英杯”青年教师

课堂教学创新大赛的通知

校属各单位：

为进一步提升青年教师教学技能，切实推动课堂教学革命，

提升教师教学创新能力，引导教师潜心教书育人，打造教学改革

的风向标，经学校研究，定于2021年 3月-5月举办第十六届“菁

英杯”青年教师课堂教学创新大赛，现将有关事宜通知如下：

一、参赛条件

（一）年龄在35周岁以下（1986 年 1月 1日以后出生）的

华北水利水电大学文件
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青年教师须参加教学单位组织的教学技能竞赛。

（二）年龄在40周岁以下（1981 年 1月 1日以后出生）的

青年教师，经教学单位推荐，可参加学校决赛。

（三）为人师表，从严执教，课堂教学效果良好。

（四）担任主讲教师并从事本科生理论教学工作2年以上。

（五）已获得省级和校级青年教师讲课大赛一等奖及以上奖

励的教师不再参加本届比赛。

二、竞赛要求

（一）教师落实立德树人根本任务，转变教育教学理念，强

化课程思政，更新教学内容，创新教学方法和教学手段，讲授内

容应为本科专业人才培养方案内所列各类课程，有一定的深度、

广度和难度。

（二）参赛教师准备2个章节（每个章节1学时）的教学设

计。

（三）比赛分为说课和讲课两部分。评委从参赛教师提供的

2个章节中随机抽取1个章节，参赛教师现场讲授，讲授内容不

含序言（前言）、习题等部分。参赛教师先说课，再讲课，总时长

控制在18～20分钟。

1.说课。参赛教师口头表述所选章节的教学设计及教学过程，

重点突出课堂教学的设计思路、理论依据及创新之处。时间 3～5

分钟。

2.讲课。参赛教师针对抽选章节自选某一知识点或教学环节
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模拟授课。参赛教师可根据教学需要，制作PPT等多媒体课件辅

助教学，自行携带教学模型、挂图等教学用具。为保证师生互动

效果，参赛教师可安排学生配合讲课。时间15分钟。

（四）参加学校竞赛的青年教师按教学单位推荐申报，非教

学单位的青年教师按讲授课程所属单位申报，并参与所属单位的

讲课竞赛活动。

三、竞赛评议内容

（一）说课内容完整，包括说教材（教学内容）、说学生、说

教法、说板书等。

（二）说课中，能体现出先进的教学理念、科学的教学组织、

灵活的教学方法、现代化的教学手段和教学创新点。

（三）讲课内容符合大纲要求，具有思想性、先进性、科学

性，能反映或联系学科发展新思想、新进展、新成果，课程思政

建设内容有机融入到课程教学内容中。

（四）讲课重点明确、难点突出、详略得当，课堂处理技巧

性强。

（五）教学方法采用启发式和探究式教学，启发性强，师生

互动好，能有效调动学生思维和学习积极性，学生主体地位突出，

课堂参与度高。

（六）语言清晰、简洁、明快、洪亮、准确，讲普通话。

（七）教态自然、举止得体，有激情，有吸引力和感召力。

（八）板书内容和格式清晰、布局合理，现代信息教育技术
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融合准确、到位。

（九）教学理念先进，教学模式新颖，信息技术应用方式多

样、高效，风格突出、教学效果好。

（十）课堂讲课基本功扎实。

四、奖项设置

（一）个人优胜奖。设一等奖、二等奖、三等奖和优秀奖，

获奖比例分别为参赛教师总数的10%、20%、45%和 25%。优胜奖评

选主要依据前期教学质量综合评价和现场决赛评价2项综合积分

的高低排序，评出一等奖、二等奖和三等奖。

（二）优秀组织奖6个。

五、评奖办法

（一）个人优胜奖

1.前期教学质量评价。根据近4个学期测评的平均成绩计入。

满分为100分，计算权重为0.30。

2.学校现场决赛专家评价。专家评委当场评分，按照去掉一

个最高分和一个最低分后取平均值。满分为100分，计算权重为

0.70。

（二）优秀组织奖

1.单位领导重视，投入力度大，活动开展计划周全，工作组

织到位，开展扎实有效。本项满分30分。

2.活动期间，围绕竞赛开展活动有内容、有成效、有特色、

有创新，效果显著。本项满分50分。
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3.自第十五届“菁英杯”青年教师课堂讲课大赛以来本单位

教师参加校外讲课比赛获奖情况（教育部与河南省教学指导委员

会组织竞赛类和非教学指导委员会组织竞赛类），依据各教学单位

报送获奖证书和获奖文件计分。本项满分20分。

上述各项由学校教务处根据各教学单位活动计划进行全程跟

踪检查评分。

六、组织安排

（一）教研室（系）初赛、教学单位复赛（3月8日-4月 21

日）。符合参赛条件的在岗青年教师参加教研室（系）组织的初赛；

在教研室（系）初赛的基础上，各教学单位进行院级讲课复赛，

以此推荐参加学校第十六届“菁英杯”青年教师课堂教学创新大

赛决赛的青年教师。

（二）教学单位选送（4 月 20日-4 月 21 日）。各教学单位

推荐比例为在岗适龄教师总数的5%，推荐比例不足1人的单位可

推荐1人。尾数按5舍6入计算。

（三）师德师风教育和教学观摩活动（3月 8日-5月 16日）。

各教学单位在竞赛期间，应积极开展形式多样的师德师风教育活

动，组织各种教学观摩示范活动，并将整个活动计划于 3 月 12

日前报学校教务处。

（四）学校决赛（5 月 15日-16 日）。决赛分为工科组和非

工科组两个组类。每位教师只能参加其中一个组类的决赛。学校

成立第十六届“菁英杯”青年教师课堂教学创新大赛评委会，评
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委会根据讲课大赛要求，评选出我校第十六届“菁英杯”青年教

师课堂教学创新大赛获奖教师和优秀组织单位。

七、奖励办法

（一）个人优胜奖

1.个人优胜奖颁发荣誉证书，并按照一等奖6000元/人、二

等奖5000元/人、三等奖4000元/人给予奖励。

2.竞赛结果作为评选教学奖项、教学项目和选拔青年骨干教

师的重要参考依据。

（二）优秀组织奖

优秀组织单位颁发奖牌，奖金8000元。

特此通知

2021年 3月 9日

华北水利水电大学校长办公室 2021年 3月9日印发


