华北水利水电大学教务处文件
教务文〔2016〕3号
华北水利水电大学课程考核成绩评定规范
为加强教学过程的管理，保证学生学习质量，提高学生的综合素质和能力，建立合理规范的学习秩序，增强学生学习的主动性和积极性，进一步规范成绩评定工作，特制订本规范。

课程成绩的考核与管理是一项严肃、认真、细致的工作，任课教师应严格实施过程中的各个环节，保证平时成绩的真实、准确，切实发挥平时成绩在促进学生学业发展的政策导向作用，确保教学质量的提高。

一、综合成绩的计分比例

考试课程的综合成绩由平时成绩、学习过程或学习能力（含课内实验）成绩和考试卷面成绩等部分构成。各要素考评权重由课程负责人具体确定，并报所属教学单位备案。
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二、平时成绩组成

平时成绩一般由学生考勤、课堂纪律、平时作业及质量、学习态度（可包括课堂提问、课堂讨论、回答问题）等部分组成，具体组成部分及所占比例，可参照下述标准执行：

1.出勤（满分10分）。学生出现迟到、早退、请假、旷课等行为，由任课教师酌情扣分。

2.课堂纪律与学习态度（满分40分）。课堂主动提问、积极参与课堂讨论、回答问题等，每次酌情加分；扰乱课堂教学秩序（如上课交头接耳、喧哗、打闹等）或其他影响课堂教学的行为，任课教师酌情扣分。

3.平时作业及质量（满分40分）。任课教师结合授课内容有针对性的布置课后作业，根据上交次数和质量确定得分；未按时完成作业或完成质量不好的，由任课教师酌情扣分。

4.教材（满分10分）。为保证学习效果，保证高质量教材进课堂，学生没有教材的，教师可以酌情扣分。

三、学习过程成绩组成

学习过程或学习能力包含课堂测验、课程小论文或研究性的大作业、课堂讨论、课程微视频等要素，具体组织实施由授课教师确定（公共课程由课程负责人商定）。

四、平时成绩和学习过程成绩管理

1.任课教师必须在第一次课告知学生课程成绩的评定方法和要求，包括课程考核项目、成绩比例、评定办法等。

2.成绩的评定要客观、公正，授课教师将学生平时成绩和学习过程填入学生考勤表中，保证原始记录。

3.课程结束最后一次课，教师当堂公布学生平时成绩和学习过程成绩，接受学生监督，并报送教研室（系）、教务科备案。

五、本办法自发布之日执行。

六、本办法由教务处解释。
抄送：王清义书记，刘文锴校长，王天泽副校长，校办。
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