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资源与环境学院

关于印发《资源与环境学院集体活动管理办法》的通知

院属各单位：

《资源与环境学院关于集体活动管理办法》已经学院研究通过，现予印发，请遵照执行。

特此通知

                        二○一五年一月二十日

资源与环境学院集体活动管理办法

为了加强教职工的思想政治教育工作，增强我院教职员工的主人翁意识和集体观念，为规范学院内部管理、严肃劳动纪律，维护正常工作秩序，培养良好的工作作风，提高工作效率，保证学院教学、科研等各项工作正常进行，依据学校相关文件规定，并结合我院实际，特制订本管理办法。
一、制订原则

通过集体活动管理办法的贯彻与落实，加强教职工之间的交流，增进情感，增强学院的凝聚力，促进学院各项工作的开展。
二、适用范围
学校、学院以及学院各单位组织的各种理论学习、工作会议、教学活动、学术活动和文体活动等。
三、实施要求
1、为确保学校、学院和学院各单位活动的落实，并达到应有的效果，学院党政领导以及全体教职工必须从思想认识上高度重视，相互配合，相互协调。
2、学院各单位应明确规定集体活动的时间、内容及人员。校、院级活动由学院办公室负责做好活动的记录及考勤；学院各单位负责人明确专人负责做好活动的记录及考勤，并于每学期结束时汇总报学院党总支（分党委）检查。
3、正常情况下，活动的通知由学院办公室负责在学院网站上告知，各位教职工自行上网查阅，一般会同时通过飞信群发到个人手机；如遇特殊活动，由学院党总支（分党委）直接通知到各位党支部书记，再由各位党支部书记或委托有关人员通知到具体人员。
4、学校组织的学习活动，除需特殊指定的人员参加外，原则上以学院各单位人数比例进行安排，并以轮流的方式出席。活动通知方式同上，且安排的人员必须到场，并做到自始至终。
5、学院党总支（分党委）向学院各单位提供活动考勤名单表、活动内容登记表及理论学习活动计划，并将每学期活动次数，出勤情况在学院内张榜公布。
6、学院领导和各单位领导必须以身作则，为教职工作出榜样，没有特殊情况必须到会参加各项活动。
7、一般情况下，周四下午为理论学习和学术活动时间，原则上各单位和个人不得安排其它工作和活动，其它活动的时间根据有关部门和单位要求另作安排。
8、教职工参加集体活动不得无故缺席、迟到和早退。如不能参加，必须事先向（系）、所、室负责人办理书面请假手续，并报学院办公室备案，计半次出勤。
9、如遇学院安排监考，由教学秘书向办公室提供监考人员名单，监考人员视为出勤。

10、学院派出参加教学、学术会议、挂职和工程实践人员，由主管领导签字，并附会议通知报学院办公室备案，视为出勤。

11、个人参加学术会议，由主管领导签字，并附会议通知报学院办公室备案，视为出勤。

12、集体活动签到必须由本人执笔，他人不得代签。
四、考核办法
1、外出进修人员、访问学者等人员在学习、访问期间，按学校相关政策执行，不计入本单位的出勤率。

2、单位

1）各项活动出勤率将作为各单位和党支部工作考核内容，各单位年终评优指标根据活动出勤率进行相应折减；同时单位各项活动综合出勤率与本单位及其负责人的年终考核挂钩，本单位各项活动综合出勤率低于60%的本单位及其负责人取消其学校及学院的评优资格。（单位各项活动综合出勤率=单位个人出勤率之和/单位总人数）
2）单位各项活动综合出勤率达90%及以上的，全额发放活动出勤奖；出勤率达75%而不足90%的，发放活动出勤奖50%；出勤率达60%及而不足75%的，发放活动出勤奖20%；出勤率不足60％的，不发放活动出勤奖。

3、个人

1）个人活动出勤率与职称评定推荐、干部选拔和绩效工资、年终考核及评优评先等挂钩。

2）未全勤但活动出勤率达80%及以上，年终考核等级最高为称职（合格）；有完整请假手续的，不影响年终评先评优；

活动出勤率达60%~80%的，年终考核等级最高为基本合格，有完整请假手续的，年终考核等级最高为合格；

活动出勤率不足60%的，年终考核等级为不合格；有完整请假手续的，年终考核等级最高为基本合格；

4、
[image: image1.wmf]活动出勤率、缺席人员名单以及次数在学院公布。
五、本细则自发布之日起施行。
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资源与环境学院办公室    2015年1月20日印发
资源与环境学院文件
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