

华水政〔2019〕215号

华北水利水电大学

关于印发《华北水利水电大学已具备职称

新入职人员职称认定办法（试行）》的通知

校属各单位：

《华北水利水电大学已具备职称新入职人员职称认定办法（试行）》已于2019年10月28日经校长办公会审议通过，现予印发，请遵照执行。

特此通知                  

2019年11月1日

华北水利水电大学
已具备职称新入职人员职称认定办法（试行）
第一条  为深入贯彻人才强校战略，加快我校人才队伍建设，规范已具备职称人员到校入职后职称认定工作，根据河南省职称改革有关政策文件精神，结合学校职称评聘实际，制定本办法。

第二条  职称认定的范围是：通过公开招聘、调入、军队转业安置等方式来我校工作且正式入校手续已办理完毕，在来我校之前已取得相关职称资格的人员。

（一）具有博士学位，入职后所从事的专业技术工作岗位与入职前已取得职称系列一致，且符合本文件相应认定条件者，自正式入职之日起一年内须申请职称认定。

（二）入职后所从事专业技术工作岗位与入职前已取得职称系列一致，但不符合本文件相应认定条件或不具有博士学位者，可根据学校工作安排申报专业技术职务占岗聘任。

（三）入职后所从事的专业技术工作岗位与入职前已取得职称系列不一致者，须在现专业技术岗位工作1年以上，经所在学院(部、中心)考核合格，能履行相应岗位职责，并取得现岗位工作业绩，可申报同级转评，取得与现工作岗位一致的职称。转评后申报评审高一级职称，转评前后同级职称任职年限可连续计算，与现从事专业一致或相近的业绩成果也予以认可。 

第三条  职称认定应当符合下列条件：

（一）入职前已具备正高级职称的
经所在学院（部、中心）考核合格，能履行岗位职责，符合下列条件两条以上的（符合认定条件的成果应为入职前五年内完成的）：

1.入职前主持并完成1项国家级项目（执行期不低于3年）；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

2.工科博士应在入职前以第一作者或通讯作者身份在本学科SCI一区发表论文2篇或在二区及以上发表论文3篇；理科博士应在入职前以第一作者或通讯作者身份本学科SCI一区发表论文3篇；文科博士应在入职前以独著身份在本学科一类（级）权威期刊发表论文1篇或CSSCI 3篇 (论文以检索当年的中科院JCR分区、省教育厅当年权威期刊目录为准）；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

3.入职前为国家级自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖、社会科学成果奖的主要完成人（一等奖限前7名，二等奖限前5名,三等奖限主持人）1项;或省部级科技奖、社会科学成果奖的主要完成人（政府奖一等奖限前3名，二等奖限主持人）1项；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

4.入职前研究成果或在专业比赛、作品评奖活动中（限体、音、美学科）获省部级一等奖（限前3名）1项；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

5.入职前为国家级教学成果奖的主要完成人（特等奖成员、一等奖限前5名，二等奖限前3名）1项；或省级以上教学成果奖的主要完成人（特等奖限前2名、一等奖限主持人）1项；（由学校教务处负责认定）

（二）入职前已具备副高级职称的
经所在学院（部、中心）考核合格，能履行岗位职责，符合下列条件两条以上的（符合认定条件的成果应是在入职前五年内完成的）:

1.入职前主持1项国家级项目（执行期不低于3年）或2项省部级项目；（由科技处、社会科学处认定）

2.工科博士入职前以第一作者或通讯作者身份应在本学科SCI一区发表论文1篇或在二区发表论文2篇；理科博士入职前以第一作者或通讯作者身份应在本学科SCI一区发表论文2篇；文科博士入职前以独著身份应在本学科一类（级）权威期刊发表论文1篇或CSSCI检索2篇(论文以检索当年的中科院JCR分区、省教育厅当年权威期刊目录为准）；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

3.省部级科技奖、社会科学成果奖的主要完成人（政府奖一等奖限前5名，二等奖限前3名，三等奖限主持人）1项；业务隶属厅(局)一等奖、学会奖一等奖限主持人1项；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

4.入职前研究成果或在专业比赛、作品评奖活动中（限体、音、美学科）获省部级二等以上奖励（一等奖限前3名、二等奖限主持人）1项；（由学校科技处、社会科学处负责认定）

5.入职前为国家级教学成果奖的主要完成人（特等奖成员、一等奖限前7名，二等奖限前5名）1项；或省部级以上教学成果奖的主要完成人（特等奖限前3名、一等奖限前2名、二等奖限主持人）1项。（由学校教务处负责认定）

（三）入职前已具备中级职称的

经所在学院（部、中心）考核合格，能履行岗位职责。

第四条  职称认定应按下列程序进行：

（一）个人提出申请，填写《华北水利水电大学职称水平认定申请表》（见附件），并提交相关材料（博士毕业证、学位证，职称评审相关材料，符合认定条件的材料等）；

（二）所在单位审核并签署意见；

（三）由教务处、科技处、社会科学处认定相关材料并签署审核意见；

（四）人事处复核汇总材料；

（五）校学术委员会会议审核；

（六）校内公示；

（七）公示无异议，办理聘任手续。

第五条  正式入校手续办理完毕，资格认定后先按原专业技术系列职称降低一个层级的最高等级进行聘任,兑现工资待遇。

一年内通过职称认定者，不需参加学校年度职称评审，在学校当年职称评审指标内聘任相应级别专业技术职务，并补发相应的工资福利待遇。

通过职称占岗聘任或占岗转评者，按学校规定进行聘任。

第六条  本办法由学校人事处负责解释。

第七条  本办法自印发之日起施行。

附件

华北水利水电大学职称水平认定申请表
	姓 名
	
	性别
	
	出生年月
	
	工  号
	

	最高学历
	
	毕业

时间
	
	最高学位
	
	学位时间
	

	认定系列
	
	认定

级别
	
	认定资格
	
	认定专业
	

	原 资 格评价组织
	
	原资格

批准文号
	

	原资格

发证单位
	
	原资格

取得时间
	
	入职后资格

确认通过时间
	

	符合认定的条件
	

	学院（部、中心）意见
	教务处意见

	（公章）

年   月   日
	（公章）

          年   月   日

	科技处 / 社会科学处意见
	学校意见

	（公章）

 年   月   日
	（公章)

年   月   日

	备注
	



华北水利水电大学校长办公室                2019年11月1日印发
华北水利水电大学文件








1
— 7 —

